Kabotaz i delegowanie zagranicznych pracownikéw do pracy przy przewozach
kabotazowych w Austrii

Kabotaz jest $wiadczeniem ustug transportowych na obszarze danego kraju przez zagraniczne
przedsigbiorstwo transportowe. Wedlug dyrektywy 96/71/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady Europejskiej dotyczacej delegowania pracownikOw w ramach $wiadczenia ustug,
oddelegowanie ma miejsce, jezeli przedsigbiorca wysyla swojego pracownika, w swoim
imieniu i pod swoim kierownictwem do innego kraju na terytorium Unii Europejskiej w
ramach wykonywania umowy o dzieto. Na czas oddelegowania pracownik musi by¢
zatrudniony przez pracodawce wysytajacego go do innego kraju unijnego.

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) 1072/2009 dotyczacym
wspdlnych zasad dostgpu do rynku miedzynarodowych przewozdéw drogowych, unijne
przepisy o delegowaniu pracownikdbw majg zastosowanie rOwniez W przewozach
kabotazowych (dotyczacych transportu towardw i przewozu 0séb). Z tego wzgledu na okres
kabotazu przewiduje si¢ oddelegowanie pracownikéw. Kabotaz ze wzgledu na charakter
oddelegowania, jest dopuszczalny, jesli przed podjeciem pracy zostanie dokonane zgloszenie
oddelegowania.

Uwaga!

Od 1.1.2014 potwierdzenie oddelegowania (Entsendebestatigung-AMS) nie jest dla Polakéw
konieczne i obowigzuje obywateli panstw nie nalezacych do Unii Europejskiej (tzw. krajow
trzecich).

Zgloszenie delegowania (Entsendemeldunq):

e 1 tydzien przed rozpoczgciem kabotazu na terenie Austrii, delegujaca firma z Polski
wypehnia formularz ZKO 3, poprzez link:
https://www3.formularservice.gv.at/formularserver/user/formular.aspx?pid=cc0245e9
6e3145f28adeacc34a476f8d&pn=B721d3albdale4750953b05caa085a925&lang=pl )
i przesyta drogg elektroniczng do Centrali Koordynacyjnej ds. Nielegalnego
Zatrudnienia Pracownikow (KIAB/Finanzpolizei przy Ministerstwie Finanséw - BMF)
na adres: post.finpol-zko@bmf.gv.at .

« Ewentualne zmiany przestanych w formularzu danych nalezy niezwtocznie zglosic¢
wysylajac wypetniony formularz zmian (Anderungsmeldung).

e Zgloszenie oddelegowania jest wymagane dla pracownikdw ze wszystkich krajow.

e W przypadku prac niecierpigcych zwloki albo krotkoterminowego zlecenia, nalezy
dokona¢ rejestracji niezwlocznie, jednak przed jego wykonaniem. W tym wypadku
wymagany terminl tygodnia przed rozpoczgciem kabotazu nie jest wigzacy.

e Zgloszenie winno by¢ dokonane oddzielnie dla kazdej pracy/zlecenia. Dokonanie
zgloszenia ,,na zapas” (Vorratsmeldung) jest niedopuszczalne.

e Kopig¢ zgloszenia oddelegowania (Entsendemeldung) nalezy wrgczy¢ kierowcy.

e Obowiagzkowi zgtoszenia podlega kazdorazowe oddelegowanie.

e Centrala Koordynacyjna (ZKO) przesyta zgloszenie elektronicznie do Kasy Chorych
w kraju (w celu kontroli dotrzymania przepisow socjalnych)

Zgloszenie oddelegowania przy umowach ciaglych/dlugoterminowych.

Przy kontrakcie ciaglym/dlugoterminowym realizowanym wobec jednego Kklienta
dopuszczalne jest ztozenie zgloszenia oddelegowania na okres 3 miesigcy (zgloszenie
ramowe/kwartalne). W tym przypadku nalezy zgtoszenie to przesta¢ dodatkowo do:

- pracownikow powotanych do wykonania zlecenia,

- wszystkich mozliwych miejsc $wiadczenia pracy.
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W tym przypadku oddzielne delegowanie ,,ad hoc” pracownika juz wczesniej zgtoszonego na
czas trwania 3-miesiecznego oddelegowania nie jest potrzebne. Konieczne jest natomiast
ponowienie go po uplywie 3 miesigcy.

Szczegdlowe pytania o tej formie delegowania mozna wyjasni¢ bezposrednio w ZKO pod
adresem: post.finpol-zko@bfm.gv.at

Obowiazek posiadania i okazania dokumentow

Nastepujace dokumenty podlegaja obowigzkowi okazania na miejscu pracy (w samochodzie
cigzarowym) przez pracownika/pracodawce:

o Formularz Al dot. posiadania przez pracownika ubezpieczenia spotecznego

o Kopia zgloszenia oddelegowania (Entsendemeldung)

e Obowigzujace w kraju pracodawcy ew. zaswiadczenia dot. pozwoleniu na prace/pobyt.
Jesli warunki pracy nie dopuszczajg trzymania dokumentdw na stanowisku pracy, nalezy je
przechowywa¢ w gotowos$ci w kraju (Austrii) oraz dostarczy¢ administracji skarbowej
w ciggu 2 dni roboczych liczonych od dnia wezwania do ich przedtozenia.

Alternatywnie do trzymania dokumentéw w pogotowiu w miejscu pracy moga one by¢
udostepnione na miejscu takze w wersji elektronicznej (np. za pomoca laptopa, tabletu itp.).

Regulacje wprowadzone w zwiazku ze zmiana ustawy o zwalczaniu dumpingu placowego
i socjalnego (LSDB-G), obowiazujace od 1.1.2015 r.

W celu zapobiegania zjawisku dumpingu socjalnego i ptacowego w trakcie otwierania rynku
pracy i w zwigzku z koniecznoscig zabezpieczenia miejsc pracy dla rodzimych mieszkancow
oraz utrzymania wolnej konkurencji, wprowadzone zostaly dodatkowe obowigzki dla firm z
krajow Unii Europejskiej delegujacych swoich pracownikow do pracy w Austrii. Dotyczg one
takze kabotazu:

e Obowigzek zapewnienia wynagrodzenia (wilacznie z jego wszystkimi sktadnikami)
zgodnie z austriackimi przepisami, przy utrzymaniu miejscowych zasad kwalifikacji
grupy zawodowej

e Obowigzek posiadania na stanowisku pracy w czasie trwania kabotazu dokumentdéw
o wynagrodzeniu w jezyku niemieckim, takich jak:

o pisemna umowa o prace

o zaswiadczenie o zarobkach, odcinki wyptat wynagrodzenia, wyciagi bankowe

o zapisy o zarobkach, dokumentacja czasu pracy i dokumenty potwierdzajace
kwalifikacj¢ grupy ptacowej

Uwaga !

Wprowadzenie obowigzku zapewnienia delegowanym stawek wynagrodzenia zgodnie z
prawem austriackim, spowodowato zniesienie obowigzku posiadania przez kierowce
za$wiadczenia potwierdzajacego oddelegowania (Entsendebestétigung).

Dokumenty o wynagrodzeniu maja na celu kontrole przestrzegania austriackich przepiséw
w tym zakresie wraz z przystugujaca kwalifikacja do odpowiedniej grupy ptacowej. Jesli
warunki pracy nie pozwalajg trzymanie dokumentéw na stanowisku pracy, nalezy dostarczy¢
je na zadanie administracji skarbowej listem poleconym za pokwitowaniem odbioru w ciggu
2 dni roboczych.

Kontrola wymaganych dokumentow dokonywana jest przez Centrum Kompetencji do spraw
Zwalczania Dumpingu Ptacowego i Socjalnego (Kompetenzzentrum LSDB) przy wiedenskiej
kasie chorych. Sprawdzania na miejscu dokonujg organy administracji skarbowej, ktore
przekazuja rezultaty kontroli do Centrum Kompetencji LSDB celem ew. ztozenia doniesienia.
Zakaz Swiadczenia ushug (kabotazu)

Stwierdzone ponowne nieprzestrzeganie austriackich przepisow w zakresie wynagrodzenia
przy kontroli obejmujacej powyzej trzech delegowanych pracownikow prowadzi do zakazu
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$wiadczenia ushug (kabotazu) przez pracodawce na okres co najmniej 1 roku do 5 lat.
Naruszenie zakazu prowadzi do wymierzenia kary grzywny w wysokosci od 2.000,- do
20.000,- euro.

Pod warunkiem wprowadzenia okreslonych przedsigwzi¢¢ kontrolnych majacych na celu
udaremnienie powtdrzenia si¢ Wykroczenia, zakaz moze nie dojs$¢ do skutku, jesli dodatkowo
wniesiona zostata natozona kara.

Tymczasowe zabezpieczenie majatkowe przez organ nadzoru

W przypadku powstania podejrzenia o brak:

- zgtoszenia oddelegowania (Entsendemeldung),

- dokumentoéw poswiadczajacych ubezpieczenie spoteczne pracownika,

- za§wiadczenia 0 zarobkach,

jak rowniez ze wzgledu na udaremnienie kontroli dokumentacji dotyczacej zarobkow oraz
przede wszystkim z uwagi na stwierdzenie zanizonego wynagrodzenia, organ nadzoru ma
prawo do tymczasowej konfiskaty rzeczy materialnych nalezacych do zleceniodawcy.

Zabezpieczenie majatkowe i wstrzymanie platnosci

Jesli nie nastgpito tymczasowe zlozenie zabezpieczenia badz nie jest mozliwe jego
$ciagnigcie, przy powstaniu podejrzenia o utrudnienie §cigania cigzszego przestepstwa, organ
kontrolny ma prawo do catkowitego lub czgéciowego nalozenia sankcji w postaci
wstrzymania platnosci wynagrodzenia zleceniodawcy lub zatrudnionego (w przypadku
pracownikéw oddanych do dyspozycji tzw. ,,leasingowanych”). Wysoko$¢ wstrzymanych
ptatnosci nie moze by¢ wicksza od grozacej najwyzszej kary grzywny. Wstrzymanie ptatnosci
ma na celu udaremnienie dokonywania ich po kontroli, za§ organ karny rozstrzyga
o zabezpieczeniu, ktore nie moze by¢ wigksze niz najwyzszej stawki grozacej kary grzywny.

Odpowiedzialnos¢ firmy delegujacej (kabotazowej)
Firma delegujaca odpowiada zgodnie z ustawa o dopasowaniu prawa umow o prace
(AVRAG) i ustawg o zwalczaniu dumpingu ptacowego i socjalnego (LSDB-G) za:
e zlozenie w odpowiednim terminie formularza delegowania (jego zmiany)
e Swiadome podanie fatszywych informacji przy zgloszeniu delegowania/jego zmianie
e trzymanie w pogotowiu i udostepnienie formularza (SV-Formular Al)
z zaswiadczeniem dot. ubezpieczenia spolecznego, kopii zgloszenia delegowania
w miejscu §wiadczenia pracy
e przekazanie niezbednych dokumentow

Odmowa przedtozenia do wgladu podanej dokumentacji podlega karze grzywny (za kazdego
pracownika: od 500,- do 5.000,- euro (przy powtornej kontroli: od 1.000,- do 10.000,- euro).

Odmowa trzymania w pogotowiu i przekazanie dokumentdéw dotyczacych zarobkéw (od
1.000,- do 10.000,- euro za kazdego pracownika, przy ponownym wykroczeniu od 2.000,-
do 20.000,- euro; powyzej trzech pracownikow: od 2.000,- do 20.000,- euro za kazdego
pracownika, przy ponownym wykroczeniu: od 4.000,- do 50.000,- euro).

Przewidziane sa nastepujace kary grzywny za nieprzestrzeganie austriackich przepiséw
regulujagcych wysokos¢ stawek ptacowych:
o przy delegowaniu do trzech pracujacych obcokrajowcoéw: od 1.000,- do
10.000,- euro za kazdego pracownika (przy ponownym wykroczeniu: od
2.000,- do 20.000,- euro)
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o przy delegowaniu powyzej trzech obcokrajowcow: od 2.000,- do 20.000,-
euro za kazdego pracownika (przy ponownym wykroczeniu: od 4.000,- do
50.000,- euro)
o Wymierzenie kary nie ma miejsca, je$li roznica miedzy zanizong wyplatg
i wyplata przystugujaca pracownikowi (wg austriackich przepisow
regulujagcych  wysokosci  stawek  placowych)  zostala  wyréwnana
w wyznaczonym terminie przed rozpoczgciem dochodzenia.
Odstgpienie od wymierzenia kary jest mozliwe, jesli:
* nie mialy miejsca duze zaniedbania lub
= przekroczenia byly male oraz
= r6znica zostala wyrownana
Wykroczenie przeciwko zakazowi $wiadczenia ustug przez pracodawce prowadzi do
natozenia kary grzywny w wysokosci od 2.000,- do 20.000,- euro.

Odpowiedzialnos¢ zleceniodawcy z Austrii:
Przy delegowaniu pracownikéw zleceniodawca z Austrii odpowiada rownolegle do firmy
delegujacej za:
e zgodne z prawem zatrudnienie pracownika z kraju trzeciego w kraju siedziby firmy
delegujacej (przy delegowaniu obywatela tego kraju)
e nieprzestrzeganie prawa austriackich przepisow dotyczacych wynagrodzenia
i warunkow pracy.
Kara grzywny wedtug prawa zatrudnienia obcokrajowcow wynosi:
o do trzech obcokrajowcow: od 1.000,- do 10.000,- za kazdego pracownika (przy
ponownym przekroczeniu: od 2.000,- do 20.000,- euro)
o od trzech obcokrajowcéw: od 2.000,- do 20.000,- euro za kazdego pracownika
(przy ponownym przekroczeniu: od 4.000,- do 50.000,- euro)
e niezbedne ztoZenie zabezpieczenia

UWAGA!

Niniejsze opracowanie jest jedynie materialem informacyjnym i nie ma mocy prawne;j.
Wydziat Promocji Handlu 1 Inwestycji Ambasady RP w Wiedniu nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za skutki decyzji 1 dziatan podjetych na podstawie informacji zawartych w
opracowaniu. Moc wiazaca posiadaja jedynie austriackie przepisy zawarte w stosownych
ustawach i innych aktach prawnych.



