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STATUT 

 

Stowarzyszenia pod nazwą 

„ZRZESZENIE MIĘDZYNARODOWYCH PRZEWOŹNIKÓW DROGOWYCH W POLSCE” 

 

 

 

I.  NAZWA, CHARAKTER PRAWNY, SIEDZIBA I TEREN DZIAŁANIA 

 

§ 1 

 

Stowarzyszenie nosi nazwę „Zrzeszenie Międzynarodowych Przewoźników Drogowych w Polsce”, 

zwane w dalszych postanowieniach statutu „Zrzeszeniem”. 

 

§ 2 

 

Zrzeszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, działającym na podstawie obowiązującego prawa 

o stowarzyszeniach i z tego tytułu posiada osobowość prawną. 

 

§ 3 

 

Terenem działalności Zrzeszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibą władz m.st. 

Warszawa. Zrzeszenie może również działać na terenie innych państw, zgodnie z prawem 

miejscowym. 

 

§ 4 

 

1. Zrzeszenie jest członkiem Międzynarodowej Unii Transportu Drogowego w Genewie (International 

Road Transport Union – IRU) i wykonuje związane z tą przynależnością obowiązki, funkcje  

i zadania. 

 

2. Zrzeszenie może być także członkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub 

podobnym profilu działania na rzecz przedsiębiorczości, gospodarki i nauki.  

 

§ 5 

 

Zrzeszenie używa pieczęci okrągłej z napisem w otoku:  

„Zrzeszenie Międzynarodowych Przewoźników Drogowych w Polsce” i z napisem pośrodku „ZMPD  

w Polsce” oraz pieczęci podłużnej o treści „Zrzeszenie Międzynarodowych Przewoźników Drogowych 

w Polsce, Warszawa”.  

 

 

 



II. CELE I ZADANIA ZRZESZENIA 

 

§ 6 

 

1. Celem działalności Zrzeszenia jest: 

 

1) reprezentowanie i ochrona interesów branży transportu drogowego oraz przewoźników 

drogowych, a w szczególności swoich członków wobec organów oraz organizacji krajowych  

i międzynarodowych; 

2) wspieranie rozwoju transportu drogowego w Polsce oraz udzielanie pomocy i informacji 

zrzeszonym członkom w sprawach związanych z prowadzeniem transportu drogowego osób 

lub rzeczy; 

3) współpraca z właściwymi organami państwowymi i zainteresowanymi organizacjami  

w zakresie transportu drogowego; 

4) wykonywanie funkcji zleconych przez organy administracji publicznej. 

 

2. Dla realizowania swych celów i zadań w zakresie dotyczącym transportu drogowego Zrzeszenie:  

 

1) udziela członkom oraz zainteresowanym organom i organizacjom informacji i opinii,  

2) informuje swych członków o obowiązujących przepisach, zwyczajach, stosowanej praktyce 

działania i sytuacji w transporcie drogowym, 

3) wspomaga swoich członków w przestrzeganiu obowiązujących przepisów przewozowych, 

podatkowych, celnych i innych w szczególności poprzez organizację szkoleń, konsultacji  

i instruktaży, 

4) współuczestniczy w przygotowaniu krajowych i międzynarodowych przepisów dotyczących 

transportu drogowego oraz występuje z inicjatywami w tym zakresie, 

5) zaopatruje polskich i zagranicznych przewoźników drogowych w krajowe i zagraniczne 

dokumenty związane z wykonywaniem przewozów drogowych oraz udziela pomocy swoim 

członkom w uzyskiwaniu innych dokumentów niezbędnych dla wykonywania tych przewozów, 

6) może uczestniczyć w postępowaniu wyjaśniającym, dotyczącym nieprawidłowego użycia 

dokumentów związanych z wykonywaniem przewozu drogowego, 

7) wykonuje czynności wynikające z krajowych i międzynarodowych przepisów, porozumień  

i umów, 

8) pomaga rozwiązywać problemy i popularyzuje osiągnięcia oraz nowoczesne formy i metody 

pracy transportu drogowego, 

9) uczestniczy w prowadzeniu, negocjowaniu i rozwiązywaniu spraw transportu drogowego  

na forum krajowym i zagranicznym, 

10) współpracuje z Regionalnymi Stowarzyszeniami Przewoźników oraz innymi organizacjami. 

 

2a. Zrzeszenie może prowadzić działalność gospodarczą, na ogólnych zasadach określonych  

w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Zrzeszenia służy realizacji celów 

statutowych. 

 

3. Czynności wynikające z zadań określonych w § 6 ust. 2 i 2a realizowane są przy pomocy Biura 

Zrzeszenia. Czynności te mogą być ponadto realizowane przez biura regionalne tworzone przez 

Zarząd Zrzeszenia.  

 



III. CZŁONKOWIE ZRZESZENIA, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

§ 7 

 

1. Zrzeszenie posiada członków: 

a. zwyczajnych, 

b. wspierających, 

c. honorowych. 

 

2. Członkami zwyczajnymi mogą być przedsiębiorcy mający prawo prowadzenia transportu 

drogowego oraz stowarzyszenia i izby gospodarcze działające w dziedzinie transportu 

drogowego. 

 

3. Członkami wspierającymi mogą być przedsiębiorcy mający prawo prowadzenia transportu 

drogowego oraz organizacje turystyczne, lotnicze, kolejowe, żeglugowe, spedycyjne i inne, 

których cele nie są sprzeczne z misją Zrzeszenia. 

 

4. Członkami honorowymi mogą być osoby fizyczne, które aktywnie uczestniczyły w pracach 

Zrzeszenia i które długoletnim osobistym wysiłkiem przyczyniły się do rozwoju sektora transportu 

drogowego. Tytuł członka honorowego nadaje Zgromadzenie Ogólne Członków (Delegatów)  

na wniosek Zarządu, Rady lub co najmniej 100 członków Zrzeszenia. Członkostwo honorowe 

można łączyć z członkostwem zwyczajnym albo członkostwem wspierającym zachowując prawa z 

nimi związane. 

 

5. Kandydat chcący przystąpić do Zrzeszenia jako członek wspierający musi uzyskać opinię dwóch 
członków zwyczajnych Zrzeszenia, których staż członkowski wynosi co najmniej dwa lata lub 
opinię Przewodniczącego Regionu oraz wpłacić wpisowe. Wpisowe dla członków wspierających 
ustala Zarząd w formie uchwały. 

 
5a. Członkiem zwyczajnym może zostać członek wspierający po ukończeniu rocznego stażu 

członkowskiego, uiszczeniu wpisowego w wysokości ustalonej przez Zgromadzenie Ogólne 
Członków (Delegatów) oraz uzyskaniu opinii Rady Zrzeszenia. 

 
6. W wypadku ustania członkostwa wpisowe oraz składki członkowskie nie podlegają zwrotowi. 
 

§ 8 

 

1. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje Zarząd Zrzeszenia. W wypadku decyzji 

negatywnej kandydatowi przysługuje prawo złożenia odwołania do Rady Zrzeszenia. 

 

2. Decyzja Rady Zrzeszenia jest decyzją ostateczną. 

 

§ 9 

 

1. Członkowie zwyczajni i wspierający opłacają składki w wysokości ustalonej przez Zgromadzenie 

Ogólne Członków (Delegatów) w terminie do 31 marca za bieżący rok członkostwa.  

 

2. Członkowie honorowi są zwolnieni z obowiązku opłacania składek.  

 

§ 9a  

  

1. Członkowie działają w Zrzeszeniu osobiście lub za pośrednictwem swoich upełnomocnionych 

przedstawicieli. 

 



2. W wypadku utraty przymiotu przedstawiciela, osoba pełniąca funkcję organizacyjną w Zrzeszeniu 

kontynuuje działalność do najbliższego Zgromadzenia Ogólnego Członków (Delegatów). 

 

3. Zgromadzenie Ogólne Członków (Delegatów) określi w Regulaminie sposób ustanowienia 

upełnomocnionego przedstawiciela. 

 

§ 10 

 

1. Członkowie mają prawo do: 

1) brania udziału w Zebraniach Regionalnych, 

1a)   biernego i czynnego prawa wyborczego do organów Zrzeszenia, 

2) występowania wobec organów Zrzeszenia z inicjatywami dotyczącymi działalności statutowej 

Zrzeszenia, 

3) korzystania na równych prawach z uprawnień jakie daje przynależność do Zrzeszenia. 

 

2. Wymienione w ust. 1 pkt 1, 1a i 2 uprawnienia, członkowie wykonują osobiście lub  

za pośrednictwem swych przedstawicieli. 

 

3. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego i czynnego prawa wyborczego,  

mogą jednak brać udział w pracach Zrzeszenia z głosem doradczym. 

 

§ 11 

 

Członkowie Zrzeszenia obowiązani są: 

1) przestrzegać postanowień statutu Zrzeszenia i przyjętych regulaminów, 

2) popierać cele Zrzeszenia i czynnie uczestniczyć w ich realizacji, 

3) wypełniać przyjęte na siebie obowiązki członka Zrzeszenia, a w szczególności przestrzegać 

stosowania prawa w zakresie przepisów przewozowych, celnych, podatkowych i innych 

obowiązujących w transporcie drogowym, 

4) kierować się zasadami koleżeńskości i przestrzegać normy etyczne oraz przepisy prawa  

w stosunku do pozostałych członków i organów Zrzeszenia oraz dbać o dobre imię 

przewoźników polskich, 

5) opłacać składki członkowskie zgodnie z przyjętymi zasadami, 

6) do czynnego wspierania realizacji stanowisk Zrzeszenia przyjętych przez Zgromadzenie 

Ogólne Członków (Delegatów) w sprawach strategicznych dla realizacji celów statutowych. 

 

§ 12 

 

Członkostwo ustaje wskutek;  

1) wystąpienia ze Zrzeszenia, zgłoszonego na piśmie Zarządowi. 

2) wykluczenia ze Zrzeszenia na mocy uchwały Zarządu. 

3) likwidacji podmiotu będącego członkiem Zrzeszenia, 

4) śmierci członka Zrzeszenia. 

 



§ 12a 

 

1. Członkiem zwyczajnym Zrzeszenia może stać się przedsiębiorca spełniający przesłanki określone 

w  § 7 ust. 2,  który: 

1) jako spadkobierca lub zapisobierca nabył w całości przedsiębiorstwo członka zwyczajnego  

o co najmniej pięcioletnim stażu członkowskim, z którym w chwili jego śmierci pozostawał  

w związku małżeńskim, lub z którym pozostawał w pierwszym lub drugim stopniu 

pokrewieństwa lub powinowactwa; 

2) nabył na podstawie umowy darowizny w całości przedsiębiorstwo członka zwyczajnego  

o co najmniej pięcioletnim stażu członkowskim, z którym w chwili darowizny pozostawał  

w związku małżeńskim, lub z którym pozostawał w pierwszym lub drugim stopniu 

pokrewieństwa lub powinowactwa. 

2. Do nabycia członkostwa zwyczajnego przez przedsiębiorcę określonego w ust. 1  

nie stosuje się kryteriów określonych w §7 ust. 5. 

 

§ 13 

 

Wykluczenie członka ze Zrzeszenia może nastąpić wskutek: 

1) nieprzestrzegania przepisów przewozowych, celnych, podatkowych i innych obowiązujących 

w transporcie drogowym, stwierdzonego prawomocną decyzją właściwego organu, 

2) nieopłacenia składki członkowskiej w obowiązującej wysokości do końca roku 

kalendarzowego, 

3) utracenia warunków wymaganych dla przyjęcia na członka Zrzeszenia, 

4) nieprzestrzegania przepisów zawartych w Statucie, a w szczególności podejmowania działań 

narażających Zrzeszenie na straty lub utratę dobrej reputacji, 

5) nieprzestrzegania przez jego upełnomocnionego przedstawiciela, o którym mowa w § 9a 

Statutu, postanowień Statutu, zasad koleżeńskości, norm etycznych lub przepisów prawa  

w stosunku do członków Zrzeszenia lub ich upełnomocnionych przedstawicieli, jak również 

podejmowania przez niego działań narażających Zrzeszenie na straty lub utratę dobrej 

reputacji, 

6) działania na szkodę Zrzeszenia, w tym sprzeniewierzenia się obowiązkowi czynnego 

wspierania realizacji stanowisk Zrzeszenia przyjętych przez Zgromadzenie Ogólne Członków 

(Delegatów) w sprawach strategicznych dla realizacji celów statutowych. 

 

§ 13a 

 

1. Uchwałę o wykluczeniu członka ze Zrzeszenia podejmuje Zarząd. 

 

2. O wykluczeniu należy zainteresowanego członka zawiadomić na piśmie w terminie 14 dni od dnia 

podjęcia uchwały przez Zarząd. 

 

3. Zawiadomienie powinno zawierać treść uchwały oraz jej uzasadnienie wskazujące konkretne 

przyczyny pozbawienia członkostwa oraz inne przesłanki wykluczenia. Zawiadomienie powinno 

również zawierać informacje o sposobie i terminie wniesienia odwołania do Rady Zrzeszenia. 

 

4. Wykluczenie jest skuteczne w momencie podjęcia odpowiedniej uchwały przez Radę Zrzeszenia, 

a w przypadku niezłożenia odwołania w terminie, z jego upływem. 

 

5. skreślony 

 



§ 13b 

 

1. Członek wykluczony ze Zrzeszenia ma prawo odwołania się od uchwały Zarządu do Rady 

Zrzeszenia. Odwołanie powinno być złożone za pośrednictwem Zarządu w terminie jednego 

miesiąca od dnia doręczenia członkowi uchwały wraz z jej uzasadnieniem. 

 

2. Członek wykluczony może być obecny na posiedzeniu Rady Zrzeszenia rozpoznającej jego 

odwołanie. O uprawnieniu tym powinien zostać pouczony w piśmie wysłanym na wskazany  

w odwołaniu adres, co najmniej 21 dni przed terminem posiedzenia. Nieobecność prawidłowo 

zawiadomionego członka nie stoi na przeszkodzie rozpoznaniu odwołania. 

 

3. O uchwale Rady Zrzeszenia odwołujący się powinien zostać zawiadomiony w terminie 14 dni  

od daty jej podjęcia. 

 

 

IV. ORGANY  ZRZESZENIA 

 

§ 14 

 

1. Organami Zrzeszenia są: 

- Zgromadzenie Ogólne Członków (Delegatów), 

- Zebrania Regionalne Członków, 

- Zarząd, 

- Komisja Rewizyjna, 

- Rada Zrzeszenia. 

 

2. Kadencja Delegatów trwa 4 lata i zaczyna się z dniem ich wyboru przez Zebranie Regionalne. 

 

2a. Kadencja Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady Zrzeszenia trwa 4 lata i zaczyna się 1 stycznia roku 

następującego po dokonaniu wyboru ich członków. Jeżeli wybory zostały przeprowadzone 

wcześniej niż na 60 dni przed końcem roku, kadencja zaczyna się nie później niż 60 dni  

po dokonaniu wyboru i kończy się z dniem 31 grudnia po upływie czwartego roku kadencji. 

 

3. Organy Zrzeszenia działają w oparciu o regulaminy zatwierdzone przez Zgromadzenie Ogólne 

Członków (Delegatów). 

 

4. Pełnienie funkcji w organach Zrzeszenia jest honorowe. W szczególnie uzasadnionych 

przypadkach członkowie organów Zrzeszenia mogą świadczyć pracę na rzecz Zrzeszenia  

za wynagrodzeniem. 

 

5. Pełnienie funkcji w jednym organie Zrzeszenia nie może trwać dłużej niż dwie kadencje 

następujące po sobie. Ograniczenie to nie dotyczy funkcji Prezesa Zrzeszenia oraz mandatu 

Delegata. 

 

6. Członkowie organów Zrzeszenia mogą otrzymywać zwrot uzasadnionych kosztów w wysokości  

i na zasadach określonych w uchwale Zgromadzenia Ogólnego. 

 

7. Posiedzenia organów Zrzeszenia oraz głosowania na oraz poza posiedzeniami organów mogą 

odbywać się z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej.  

O przeprowadzeniu posiedzenia lub głosowania w tej formie decyduje odpowiednio  

Prezes Zarządu, Przewodniczący Komisji Rewizyjnej, Przewodniczący Rady Zrzeszenia.  



O przeprowadzeniu w tej formie Zgromadzenia Ogólnego Członków (Delegatów) lub Zebrania 

Regionalnego Członków decyduje Zarząd. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w 

głosowaniach na posiedzeniach organu Zrzeszenia odbywa się przy zapewnieniu transmisji obrad 

posiedzenia w czasie rzeczywistym, dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach 

której członek organu może wypowiadać się w toku obrad, wykonywania prawa głosu. 

 

§ 15 

 

1. Zarząd, Komisja Rewizyjna i Rada powoływane są w drodze wyborów przez Zgromadzenie 

Ogólne Członków (Delegatów). 

 

2. Mandat członka organów Zrzeszenia wygasa przed upływem kadencji w przypadku: 

1) utraty członkostwa lub przymiotu upełnomocnionego przedstawiciela członka Zrzeszenia, 

2) rezygnacji z pełnienia funkcji członka organu Zrzeszenia, 

3) odwołania ze składu organu. 

 

3. Odwołanie członka organów Zrzeszenia przed upływem kadencji może nastąpić w przypadku 

rażącego naruszenia obowiązków lub działań sprzecznych z interesem Zrzeszenia. 

 

4. Decyzję o odwołaniu podejmuje Zgromadzenie Ogólne Członków (Delegatów) kwalifikowaną 

większością 3/5 głosów. Wniosek o odwołanie zgłasza organ Zrzeszenia lub 1/3 Delegatów. 

 

5. Uzupełnienie składu organu Zrzeszenia następuje w oparciu o wybory uzupełniające. 

 

 

A. ZGROMADZENIE OGÓLNE CZŁONKÓW (DELEGATÓW) 

 

§ 16 

 

1. Zgromadzenie Ogólne Członków (Delegatów) jest organem stanowiącym Zrzeszenia. 

 

1a. Jeśli liczba członków Zrzeszenia przekracza 500 osób, Zgromadzenie Ogólne Członków zostaje 

zastąpione Zgromadzeniem Ogólnym Delegatów, wybieranych na Zebraniach Regionalnych  

na okres czteroletniej kadencji. Liczbę delegatów ustala w tym wypadku Zarząd i Rada w drodze 

wspólnej uchwały, proporcjonalnie do liczby członków Zrzeszenia w danym regionie, który 

odpowiada terytorialnemu podziałowi kraju. Liczba delegatów ustalona przez Zarząd i Radę  

nie może stanowić mniej niż 5 % ogólnej liczby członków. 

 

1b. Wybór delegatów może mieć miejsce wyłącznie spośród członków zwyczajnych Zrzeszenia. 

Wybór delegatów powinien zapewnić reprezentację na Zgromadzeniu Ogólnym Delegatów 

wszystkich członków uprawnionych do głosowania. Szczegółowy tryb wyłaniania delegatów 

określa regulamin opracowany przez Zarząd i Radę Zrzeszenia.  

 

1c. Do Zgromadzenia Ogólnego Delegatów stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące 

Zgromadzenia Ogólnego Członków. 

 

2. Do kompetencji Zgromadzenia Ogólnego Członków (Delegatów) należy w szczególności: 

1) wybór prezesa Zrzeszenia, członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady Zrzeszenia, 

1a) dokonywanie zmian w składzie organów Zrzeszenia, 

2)  uchwalenie kierunków działania Zrzeszenia, 

2a) zatwierdzanie rocznych preliminarzy budżetowych Zrzeszenia nie później niż do dnia  

30 czerwca roku budżetowego, 



3) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdań wybieralnych organów Zrzeszenia,  

w tym sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy, 

3a)  zatwierdzenie podziału zysku lub sposobu pokrycia straty, 

4) ustalanie wysokości składek członkowskich, 

4a)  ustalanie wysokości opłaty wpisowej dla członków zwyczajnych, 

5)   udzielanie absolutorium prezesowi i członkom Zarządu, 

6)   podejmowanie uchwał w sprawie zmian Statutu, 

7) podejmowanie uchwał w sprawie nabywania przez Zrzeszenie lub zbywania nieruchomości 

będących własnością Zrzeszenia, 

8) zatwierdzanie regulaminów organów Zrzeszenia, 

9)  skreślony 

10)  podjęcie uchwały o rozwiązaniu się Zrzeszenia, 

11) powoływanie komisji problemowych Zrzeszenia w sprawach szczególnie istotnych  

dla działalności Zrzeszenia, 

12) podejmowanie uchwał w sprawach, o których mowa w § 14 ust. 4 i 6, 

13) uchwalanie stanowisk Zrzeszenia w sprawach strategicznych dla realizacji celów 

statutowych. 

 

§ 17 

 

1. Zgromadzenie Ogólne Członków (Delegatów) może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

1) Zwyczajne Zgromadzenie Ogólne Członków (Delegatów) zwoływane jest przez Zarząd,  

co najmniej raz w roku,  

 

2) Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogólne Członków zwoływane jest przez Zarząd na podstawie 

uzasadnionego w formie pisemnej wniosku 1/3 członków, a w wypadku gdy Zgromadzenie 

Ogólne Członków zostaje zastąpione przez Zgromadzenie Ogólne Delegatów na uzasadniony 

w formie pisemnej wniosek: 

a) 1/5 ogólnej liczby członków Zrzeszenia, 

b) Zebrań Regionalnych – obejmujących co najmniej 1/5 ogólnej liczby członków, 

c) 1/3 liczby delegatów wybranych na Zebraniach Regionalnych, 

d) w wypadku nie uzyskania przez Zarząd pozytywnej opinii Rady dotyczącej preliminarza 

budżetowego do 31 stycznia roku budżetowego, 

e) podjęty jednogłośną uchwałą pełnego składu Komisji Rewizyjnej w przypadku 

stwierdzenia rażących nieprawidłowości w działalności Zrzeszenia. 

 

1a. W wypadku, o którym mowa w ust.1 pkt  2 lit. a-c nadzwyczajne zgromadzenie powinno być 

zwołane w terminie nieprzekraczającym 60 dni od daty złożenia wniosku, a w wypadku o którym 

mowa w ust.1 pkt 2 lit. d Nadzwyczajne Zgromadzenie powinno być zwołane w terminie do dnia 

28 lutego roku budżetowego. 

 

2. O terminie Zgromadzenia Ogólnego Członków (Delegatów), jego miejscu, formie uczestnictwa  i 

porządku obrad powiadamia się Członków Zrzeszenia (Delegatów) listami poleconymi wysłanymi 

co najmniej  na 2 tygodnie przed tym terminem lub w inny skuteczny sposób, w tym pocztą 

elektroniczną. 

 



2a. W razie organizacji posiedzenia w trybie zdalnym z wykorzystaniem środków komunikacji 

elektronicznej, zawiadomienie zawiera dodatkowo opis sposobu uczestnictwa i wykonywania 

prawa głosu.  

 

3. Przewodniczącego Zgromadzenia Ogólnego Członków (Delegatów) wybiera Zgromadzenie.  

 

4. Sposób obradowania na Zgromadzeniu Ogólnym Członków (Delegatów) określa Regulamin 

uchwalony przez Zgromadzenie. 

 

§ 17a 

 

1. W Zgromadzeniu Ogólnym Delegatów biorą udział Delegaci wybrani przez Zebrania Regionalne. 

 

2. W Zgromadzeniu Ogólnym Członków (Delegatów)  – z głosem doradczym - mogą brać udział: 

1) członkowie honorowi Zrzeszenia, 

2) zaproszeni goście, 

3) członkowie organów Zrzeszenia nieposiadający statusu Delegata. 

 

§ 18 

 

1. Uchwały Zgromadzenia Ogólnego Członków (Delegatów) są prawomocne o ile liczba obecnych 

członków (Delegatów) przekracza połowę ogólnej liczby członków (Delegatów). Uchwały zapadają 

zwykłą większością głosów, o ile poszczególne przepisy Statutu nie stanowią inaczej. 

 

2. W przypadku, gdy liczba obecnych na Zgromadzeniu Ogólnym Członków (Delegatów) jest niższa 

od połowy ogólnej liczby członków (Delegatów), Zgromadzenie Ogólne odbywa się w drugim 

terminie, tego samego dnia. 

 

3. Uchwały Zgromadzenia Ogólnego Członków (Delegatów), zwołanego stosownie do ust. 2, 

zapadają zwykłą większością głosów, o ile poszczególne przepisy statutu nie stanowią inaczej. 

4. Każdy członek (Delegatów) ma jeden głos. W razie równości głosów decyduje głos 

Przewodniczącego Zgromadzenia Ogólnego Członków (Delegatów).  

 

5. Głosowanie odbywa się jawnie. Przewodniczący zarządza tajność głosowania na żądanie  

1/3 liczby obecnych członków. 

 

§ 19 

skreślony 

 

 

B. ZARZĄD 

 

§ 20 

 

1. Zarząd jest organem zarządzającym Zrzeszeniem.  

 

2. Do obowiązków Zarządu należy w szczególności:  

1) reprezentowanie Zrzeszenia na zewnątrz, 

2) zarządzanie majątkiem Zrzeszenia, 

3) przedkładanie do opinii Rady preliminarzy budżetowych, 



4) przedkładanie Zgromadzeniu Ogólnemu Członków (Delegatów) rocznych preliminarzy 

budżetowych oraz wniosków dotyczących kierunków działalności Zrzeszenia, 

5) składanie Zgromadzeniu Ogólnemu Członków (Delegatów) sprawozdań ogólnych  

i finansowych z działalności Zrzeszenia, 

6) prowadzenie polityki rozwoju i działalności Zrzeszenia, 

7) opracowywanie problemów, wniosków i postulatów dotyczących przewozów drogowych, 

8) uczestniczenie w prowadzeniu, rozpatrywaniu i negocjowaniu spraw branży transportu 

drogowego, 

9) zasięganie opinii Rady, w sprawach szczególnie istotnych dla działalności Zrzeszenia. 

10) składanie Zgromadzeniu Ogólnemu Członków (Delegatów) wniosków, co do sposobu 

podziału zysku lub pokrycia straty. 

 

3. Z zastrzeżeniem §27 i §28 dla ważności oświadczeń wymagany jest podpis Prezesa Zrzeszenia. 

 

4. Zarząd swoje funkcje kierowania Zrzeszeniem, wykonuje przy pomocy Biura Zrzeszenia 

kierowanego przez dyrektora generalnego wyłonionego w drodze konkursu. Organizację Biura 

Zrzeszenia oraz zadania i kompetencje dyrektora generalnego określa uchwała Zarządu. 

 

5. Dyrektor generalny nie może być członkiem Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady Zrzeszenia, pełni 

funkcje kierownika zakładu pracy. 

 

§ 21 

 

1. W skład Zarządu Zrzeszenia wchodzi od trzech do siedmiu członków, w tym Prezes Zrzeszenia 

oraz członkowie wybierani przez Zgromadzenie Ogólne Członków (Delegatów) spośród 

kandydatów rekomendowanych przez Zebrania Regionalne. 

 

2. Zarząd Zrzeszenia na pierwszym swym posiedzeniu wybiera spośród swych członków jednego 

lub więcej wiceprezesów, w tym wiceprezesa ds. finansowych oraz określa zadania członków 

Zarządu.  

2a. Prezes ma prawo występowania do Zgromadzenia Ogólnego Członków (Delegatów) z wnioskiem 

o odwołanie członka Zarządu.  

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. 

 

4. Posiedzenie Zarządu jest zdolne do podejmowania prawomocnych uchwał przy obecności  

co najmniej połowy członków. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów. W razie równości 

decyduje głos Przewodniczącego posiedzenia. 

 

5. Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes Zrzeszenia, w miarę potrzeby lub na żądanie co najmniej 

40% członków Zarządu. 

 

6. W posiedzeniach Zarządu mogą, z głosem doradczym, brać udział Przewodniczący Rady oraz 

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeniu goście. 

 

 

§ 22 

 

Zarząd może powoływać komisje do opracowania specjalnych zagadnień lub wykonywania 

specjalnych zadań w zakresie celów Zrzeszenia. 

 

 



C.         KOMISJA REWIZYJNA 

 

§ 23 

 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zrzeszenia. 

 

2. Do obowiązków Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrola całokształtu działalności merytorycznej i finansowej Zrzeszenia pod względem 

celowości, gospodarności i rzetelności wydatków, co najmniej raz do roku, 

2) występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli i żądanie wyjaśnień,  

3) składanie Zgromadzeniu Ogólnemu Członków (Delegatów) sprawozdania z działalności 

Komisji. 

 

3. Komisja Rewizyjna dokonuje wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania 

finansowego za dany rok obrotowy. Komisja Rewizyjna może również zlecić wybranemu 

podmiotowi wykonanie badań szczegółowych dotyczących innych spraw związanych  

z gospodarką finansową Zrzeszenia. 

 

4. Komisja Rewizyjna rekomenduje Zgromadzeniu Ogólnemu Członków (Delegatów) zatwierdzenie 

sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy. 

 

§ 24 

 

1. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzi od trzech do pięciu członków wybieranych przez 

Zgromadzenie Ogólne Członków (Delegatów) spośród kandydatów rekomendowanych przez 

Zebrania Regionalne. Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera 

Przewodniczącego oraz określa funkcje członków Komisji. 

 

2. Uchwały Komisji Rewizyjnej są prawomocne przy obecności co najmniej trzech piątych osób. 

Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów. W razie równości głosów 

decyduje głos Przewodniczącego. 

 

3. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwołuje jej Przewodniczący, w miarę potrzeb, lub na żądanie  

co najmniej 40% członków Komisji Rewizyjnej.  

 

4. Przewodniczący ma prawo występowania do Zgromadzenia Ogólnego Członków (Delegatów)  

z wnioskiem o odwołanie członka Komisji Rewizyjnej. 

 

 

D. ZEBRANIA REGIONALNE CZŁONKÓW  

 

§ 24a 

  

1. Terenowymi organami Zrzeszenia są Zebrania Regionalne, w których uczestniczą członkowie 

Zrzeszenia mający w danym regionie siedzibę swojej działalności. 

 

2. Zebrania Regionalne członków zwołuje Zarząd, w terminach uzależnionych od potrzeb 

Zrzeszenia, w tym w ostatnim roku kadencji organów Zrzeszenia oraz w miarę potrzeby  

na uzasadniony wniosek Przewodniczącego Regionu lub 1/3 członków Zrzeszenia mających  

w danym regionie siedzibę swojej działalności. 

 

3. O czasie, miejscu i porządku obrad Zebrania Regionalnego Zarząd zawiadamia członków 

Zrzeszenia w danym Regionie obwieszczeniem zamieszczonym na stronie internetowej 



Zrzeszenia co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania Regionalnego lub listami, wysłanymi 

nie później niż na 14 dni przed terminem Zebrania. 

 
3a. W razie organizacji posiedzenia w trybie zdalnym z wykorzystaniem środków komunikacji 

elektronicznej, zawiadomienie zawiera dodatkowo opis sposobu uczestnictwa i wykonywania 

prawa głosu.  

 

4. Członek może brać udział tylko w jednym Zebraniu Regionalnym wyborczym osobiście lub przez 

swojego przedstawiciela, z prawem jednego głosu. 

 

5. W Zebraniu Regionalnym uczestniczą przedstawiciele Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady 

Zrzeszenia. 

 

6. W Zebraniu Regionalnym mogą brać udział – z głosem doradczym – również osoby nie będące 

członkami Zrzeszenia, zaproszeni przedstawiciele miejscowych władz, instytucji i organizacji 

transportowych. 

  

§ 24b 

 

1. Do uprawnień Zebrań Regionalnych należy: 

 

1) wybór i odwoływanie delegatów na Zgromadzenie Ogólne Delegatów, 

1a) wybór i odwoływanie Przewodniczącego Regionu, 

1b) ocena pracy delegatów wybranych przez Zebranie Regionalne, 

1c) możliwość rekomendowania kandydatów do władz Zrzeszenia spośród członków mających w 

danym regionie siedzibę swojej działalności, 

2) rozpatrywanie okresowych informacji z prac Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady  

ze szczególnym uwzględnieniem problemów występujących w danym regionie i sposobów 

załatwiania wniosków z poprzedniego Zebrania Regionalnego, 

3) omawianie spraw, które mają być przedmiotem obrad najbliższego Zgromadzenia Ogólnego 

Delegatów, 

4) wyrażanie opinii i zgłaszanie wniosków do właściwych organów Zrzeszenia. 

 

2. Przewodniczący Regionu koordynuje działalność członków w regionie i współpracuje z organami 

Zrzeszenia. 

 

3. Kadencja Przewodniczącego Regionu jest równa kadencji Delegatów. 

 

§ 24c 

  

1. Stanowisko w sprawach będących przedmiotem obrad Zebranie Regionalne wyraża zwykłą 

większością głosów w głosowaniu jawnym, bez względu na liczbę obecnych członków Zebrania. 

Stanowisko w sprawie będącej przedmiotem obrad może być wyrażone w głosowaniu tajnym. 

 

2. Sposób obradowania na Zebraniu Regionalnym określa Regulamin uchwalony przez Zarząd. 

 

3. Protokół Zebrania Regionalnego podpisany przez Przewodniczącego i Sekretarza Zebrania 

przechowuje się w aktach Zrzeszenia. 

 

 

 



§ 24d 

 

1. Uchwały Zebrania Regionalnego powzięte z naruszeniem Statutu Zrzeszenia i uchwał organów 

Zrzeszenia uchyla Zarząd w ciągu miesiąca od daty ich podjęcia. 

 

2. Stronie przysługuje odwołanie od decyzji Zarządu do Zgromadzenia Ogólnego Członków 

(Delegatów). Odwołanie w imieniu członków Zrzeszenia danego Regionu składa Prezydium 

Zebrania Regionalnego. 

 

 

E. RADA ZRZESZENIA 

 

§ 24e 

 

1. Rada jest organem opiniodawczo – doradczym Zrzeszenia. W przypadkach przewidzianych  

w statucie Rada jest również organem odwoławczym. 

 

2. Do obowiązków Rady należy w szczególności:  

1) rozpatrywanie problemów organizacji, rozwoju i funkcjonowania międzynarodowego  

i krajowego transportu drogowego oraz podejmowanie uchwał w tym zakresie, 

2) formułowanie wniosków kształtujących kierunki działania Zrzeszenia w świetle wytycznych 

uchwalonych przez Zebrania Regionalne i Zgromadzenie Ogólne Członków (Delegatów), 

3) współdziałanie z Zarządem Zrzeszenia w zakresie realizacji celów Zrzeszenia. Inicjowanie 

działalności Zarządu w tym zakresie, rozpatrywanie materiałów problemowych mających 

istotne znaczenie dla Zrzeszenia, 

4) opiniowanie przedłożonych przez Zarząd preliminarzy budżetowych, 

5) ustalanie – wspólnie z Zarządem - liczby i trybu wyłaniania delegatów na Zgromadzenie 

Ogólne Delegatów, 

6) rozpatrywanie odwołań. 

 

3. Rada w celu realizacji swoich obowiązków może powoływać komisje problemowe lub zespoły 

robocze, których pracę koordynuje.  

 

4. Rada składa się z nie więcej niż 11 członków wybieranych przez Zgromadzenie Ogólne Członków 

(Delegatów) spośród kandydatów rekomendowanych przez Zebrania Regionalne. 

5. Rada na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczącego  

i Wiceprzewodniczącego Rady. 

 

6. Przewodniczący Rady czuwa nad prawidłowym tokiem prac Rady, reprezentuje Radę na zewnątrz 

oraz przewodniczy jej posiedzeniom.  

 

7. Posiedzenie Rady zwołuje jej Przewodniczący, w miarę potrzeb, lub na żądanie co najmniej  

40% członków Rady.  

 

8. Wiceprzewodniczący Rady pełni obowiązki Przewodniczącego w razie jego okresowej 

nieobecności oraz wykonuje inne czynności zlecone mu przez Przewodniczącego lub Radę.  

9. Posiedzenia Rady i podejmowane uchwały są prawomocne przy obecności co najmniej połowy 

członków. Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów. W razie równości głosów decyduje 

głos Przewodniczącego. 

 



10. Przewodniczący Rady lub jej przedstawiciel może brać udział z głosem doradczym  

w posiedzeniach Zarządu lub Komisji Rewizyjnej. 

 

11. Rada zbiera się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. 

 

12. W swoich pracach Rada powinna kłaść szczególny nacisk na współpracę ze Stowarzyszeniami 

Regionalnymi. 

 

13. Swoje funkcje Rada wykonuje przy pomocy Biura Zrzeszenia.  

 

14. Przewodniczący ma prawo występowania do Zgromadzenia Ogólnego Członków (Delegatów)  

z wnioskiem o odwołanie członka Rady. 

 

 

V. MAJĄTEK I FUNDUSZE ZRZESZENIA 

 

§ 25 

 

Na majątek Zrzeszenia składają się nieruchomości, ruchomości oraz środki finansowe. 

 

§ 26 

 

Środki finansowe Zrzeszenia pochodzą: 

1) ze składek członkowskich i opłat wpisowych, 

2) z opłat za czynności na rzecz członków Zrzeszenia, 

3) z opłat za czynności na rzecz przewoźników zagranicznych oraz przewoźników polskich  

nie będących członkami Zrzeszenia, 

4) z dochodów z działalności gospodarczej, 

5) z dochodów uzyskiwanych z majątku Zrzeszenia, 

6) z wpływów osiągniętych z działalności statutowej. 

 

§ 27 

 

1. Dla ważności oświadczeń dotyczących funduszy Zrzeszenia, w granicach określonych przez 

zatwierdzony preliminarz budżetowy, wymagany jest podpis osoby kierującej biurem oraz osoby 

kierującej księgowością Zrzeszenia. 

 

2. Dla ważności oświadczeń dotyczących innych spraw majątkowych Zrzeszenia wymagane są 

podpisy dwóch członków Zarządu, w tym podpis wiceprezesa ds. finansowych. 

 

§ 28 

 

Postanowienia Zarządu w sprawie nabywania przez Zrzeszenie lub zbywania nieruchomości 

będących własnością Zrzeszenia wymagają zgody Zgromadzenia Ogólnego Członków (Delegatów). 

 

 



VI. ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE ZRZESZENIA 

 

§ 29 

 

Uchwałę w przedmiocie zmiany Statutu podejmuje Zgromadzenie Ogólne Członków (Delegatów) 

większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

 

§ 30 

 

Uchwałę o rozwiązaniu Zrzeszenia podejmuje specjalnie w tym celu zwołane Nadzwyczajne 

Zgromadzenie Ogólne Członków (Delegatów) większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 

połowy uprawnionych do głosowania. 

 

§ 31 

 

W przypadku podjęcia uchwały o rozwiązaniu się Zrzeszenia, Zgromadzenie Ogólne Członków  

(Delegatów) podejmuje uchwałę o przekazaniu majątku Zrzeszenia oraz powołuje komisję 

likwidacyjną w składzie pięciu osób. 

 

§ 32 

skreślony 

 

§ 33 

skreślony 

 

 

 

VII. PRZEPISY PRZEJŚCIOWE 

 

§ 34 

 

Zmiana § 14 poprzez nadanie nowego brzmienia ust. 2 oraz dodanie ust. 2a, przyjęta uchwałą  

z dnia 20.05.2010 r., wchodzi w życie począwszy od pierwszej następującej po niej kadencji organów 

Zrzeszenia.  

Kadencja Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady Zrzeszenia trwająca w chwili dokonania zmiany kończy 

się nie wcześniej niż 31 grudnia 2010 roku. 

 

§ 35 

 

Liczbę pełnionych przez członka ZMPD kadencji w organach Zrzeszenia liczy się począwszy od daty 

wejścia w życie zmiany § 14 ust. 5, przyjętej uchwałą z dnia 20.05.2010 r., przyjmując kadencję 

rozpoczętą po dniu wejścia w życie tej zmiany za pierwszą, bez względu na pełnione wcześniej 

funkcje w organach Zrzeszenia. 
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