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Pan Andrzej Adamczyk
Minister Infrastruktury

Zwracam sie do Pana w roli reprezentanta branzy transportu drogowego, istotnego ogniwa
bezpieczenstwa ruchu, tak naszych pracownikéw jak i pozostatych uczestnikéw
korzystajacych z drég i catej infrastruktury drogowe;j.

W poczuciu odpowiedzialno$ci za zdrowie i Zycie nas wszystkich sygnalizuje problem,
z jakim zmagajag sie firmy transportowe. To ograniczenia prawne w zakresie
prewencyjnego badania stanu, w jakim stawiajg sie pracownicy do wykonywania swoich
obowigzkéw. Dla zawodoéw, ktére majg szczegdlny wptyw na bezpieczenstwo ogdlne,
w tym m.in. Kierowcéw zawodowych, powinna by¢ stworzona mozliwos¢ upewnienia sie
przez pracodawce, czy pracownik moze by¢ dopuszczony do wykonywania obowigzkéw
stuzbowych.

Katastrofa w ruchu lgdowym, ktéra spowodowat warszawski kierowca autobusu
miejskiego, dobitnie pokazata, jak konieczne jest wprowadzenie przepisow
umozliwiajacych przedsiebiorcom prewencyjne testowanie pracownikdw na obecnos¢
alkoholu i Ssrodkéw odurzajacych. Obecnie takie badania nie sg mozliwe. O zasadnoSci
przeprowadzania badan od dawna przekonuje ZMPD, a czemu dal wyraz chociazby
podczas wspdlnej konferencji ze zwigzkowcami z Solidarnosci, przeprowadzonej we
wrze$niu 2019 r.

Obowigzujgce od 4 maja 2019 r. nowe przepisy Kodeksu pracy uniemozliwiajg ochrone
wszystkich uczestnikow ruchu drogowego. Do momentu zmian przepisOw prewencja byta
traktowana przez wielu kierowcéw jako co$ oczywistego; poddawali sie badaniom bez
wiekszych obaw i oporéow.

Konstrukcja obecnie obowigzujacych przepisow powoduje, zZe od pracodawcy
w transporcie drogowym (i nie tylko) wymaga sie zapewnienia swoim pracownikom oraz
osobom postronnym bezpieczenstwa i higieny pracy. Obowigzki te wynikajag m.in. z art. 15
Kodeksu pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1040). Jednocze$nie brak zapewnienia tych warunkow
naraza pracodawce na sankcje wyszczeg6lnione w Kodeksie karnym (Dz.U. z2018 r., poz.
1600) a mianowicie, zgodnie z paragrafem 220, ,kto, bedac odpowiedzialny za
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bezpieczenstwo ihigiene pracy, nie dopetnia wynikajacego stad obowigzku i przez to
naraza pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

Co wiecej, na pracodawcy cigzy obowigzek dowodowy w przypadku, gdy w ramach
podejrzenia stanu nietrzeZwo$ci pracownika odsunie go od wykonywania pracy badz
zastosuje Srodek w postaci zwolnienia dyscyplinarnego.

Apeluje o podjecie inicjatywy legislacyjnej, ktéra da pracodawcom mozliwos¢
samodzielnego przeprowadzenia badan stanu trzeZwosci kierowcow wykonujacych
przewozy drogowe. Naszemu apelowi przy$wieca cel, by badania byty forma prewencji,
a nie represji, z uwzglednieniem praw i godnosci pracownika. Nie chcemy straszy¢
kierowcow. Chcemy, by swiadomy kierowca zawodowy mogt skorzysta¢ z odpowiednich
urzadzen i by sam mdgt sie przebadac.

Przywrécenie przepisbw umozliwiajacych przeprowadzanie przez przedsiebiorcow
prewencyjnego badania kierowcéw zawodowych znacznie ogranicza ryzyko zrealizowania
sie najgorszego scenariusza na drodze. LeZy to w naszym wspolnym interesie.

Bede wdzieczny za mozliwo$¢ spotkania, w dogodnym dla Pana Ministra terminie,
by omoéwic szczegbty proponowanych zmian. W celu umdéwienia spotkania bardzo prosze
o kontakt z Anng Brzezinska-Rybicka, rzecznikiem prasowym ZMPD iDyrektorem
Departamentu Wtadz Statutowych, Strategii i Komunikacji ZMPD, tel.: 609 019 529, e-mail:
anna.brzezinska-rybicka@zmpd.pl
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