Uchwala nr 47
strony pracownikow i strony pracodawcow
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 22 wrzes$nia 2017 r.
w sprawie rekomendacji zmian w systemie edukacji w obszarze ksztalcenia zawodowego

Na podstawie art. 29 w zwigzku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o0 Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r., poz.1240), uchwala
si¢, co nastepuje:

§1

Strona pracownikow 1 Strona pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego ocenia, ze reforma
systemu ksztatcenia zawodowego polegajaca na wzmocnieniu praktycznej nauki w miejscu
pracy oraz lepszym powigzaniu kierunkow i tresci ksztatcenia z potrzebami rynku pracy jest
waznym 1 potrzebnym kierunkiem dostosowania do wyzwan spoteczno-gospodarczych
Polski. W ocenie partnerow spotecznych zmiana ta powinna by¢ przygotowywana w Scistej
wspoOlpracy z organizacjami pracodawcow i przedsigbiorcéw oraz zwigzkami zawodowymi i
bazowaé¢ na rozwoju wspolpracy szkét z przedsigbiorstwami stanowigcymi otoczenie
gospodarcze szkoly, z uwzglednieniem sprawdzonych rozwigzan. Rozwijanie dualnego
ksztalcenia zawodowego wychodzi naprzeciw tym oczekiwaniom. Realne wlaczenia
partneroOw spolecznych w dziatania edukacyjne, tj. opiniowanie kierunkow ksztatcenia,
opracowywanie programOw nauczania oraz sam proces ksztalcenia pozytywnie wplynie na
rozwigzanie problemu, wskazywanych przez pracodawcow, luk kompetencyjnych. Luki
kompetencyjne ograniczajg zard6wno mozliwo$ci rozwojowe przedsigbiorstw i negatywnie
oddziatuja na ich wyniki ekonomiczne, jak tez ostabiaja pozycje pracownikdw na rynku
pracy, ograniczajac ich mozliwosci rozwoju zawodowego oraz uzyskiwania wigkszych

dochodow z pracy.

Dlatego partnerzy spoteczni wchodzacy w sktad Rady Dialogu spotecznego - w poczuciu
odpowiedzialno$ci spolecznej - deklaruja wicksze zaangazowanie pracodawcoéw i ich
organizacji oraz zwigzkow zawodowych w system praktycznego ksztatcenia odpowiadajacy
biezacym 1 strategicznym potrzebom gospodarki. Korzystajac z naszej wiedzy i

doswiadczenia - przedstawiamy rekomendacje odno$nie kierunkow dalszych zmian.

§2



Biorgc pod uwagge powigzania 1 uwarunkowania proceséw rozwoju gospodarczego i

ksztatcenia zawodowego w naszym kraju - Strony pracownikow i pracodawcoéw rekomenduja

dzialania ujete w nastepujacych blokach:

1. Zwigkszenie racjonalnos$ci wyboru $ciezki edukacyjnej przez ucznidw oraz atrakcyjnosci

dla wyboru ksztalcenia zawodowego poprzez:

a.

powszechne dziatania w zakresie preorientacji zawodowej w ramach doradztwa
zawodowego w rozpoczynajace si¢ juz od 5 i trwajace do 8 klasy szkoty podstawowej,
w tym obowigzkowe badanie kompetencji i predyspozycji ucznia w kontekscie
potrzeb lokalnego rynku pracy, wspotpraca zarowno z uczniami, jak i z rodzicami
ucznidow w zakresie dochodzenia do decyzji o wyborze dalszej $ciezki edukacyjne;j

ucznia;

state szkolenia profesjonalnych doradcéw zawodowych pracujacych w szkotach w
zakresie rozwoju ich umiejetnosci zawodowych oraz biezace dostarczanie im
informacji o potrzebach lokalnego rynku pracy, w tym przez rozw6j wspdlpracy szkot

z urzgdami pracy, pracodawcami I innymi instytucjami rynku pracy;

promocje ksztalcenia zawodowego, eksponujaca edukacje w szkole 1 w naturalnych
warunkach pracy, jako atrakcyjng S$ciezke edukacyjna, sprzyjajaca rozwojowi

zawodowemu m.in. poprzez:

— ogo6lnopolska kampani¢ spoteczng promujaca szkolnictwo zawodowe jako
atrakcyjng Sciezke rozwoju zawodowego, oraz regionalne i1 lokalne kampanie
informujgce o atrakcyjnych w danym obszarze mozliwosciach zawodowych,
kampanie spoleczne powinny mie¢ staty charakter 1 ,,uczy¢ si¢” na efektach
poprzednich dziatan, podkreslanie i promocja dziatan lokalnych realizowanych w
partnerstwie organizacje pracodawcoéOw — jednostki samorzadu terytorialnego —

szkoty zawodowe,

— promowanie dobrych praktyk w zakresie podejscia szkot do ksztatcenia uczniow,
wspolpracy szkot z organizacjami pracodawcow 1 innymi instytucjami rynku
pracy, budowanie prestizu nauczycieli zawodowych, pracodawcow — mistrzow
szkolacych i szkolnictwa zawodowego poprzez pokazywanie tzw. ,,role players” —

wzorcow do nasladowania wsrod nauczycieli,



d.

e.

— Wwspieranie organizacji konkursow 1 olimpiad zawodowych do promocji
szkolnictwa zawodowego, wpisanie w obowigzki organizatorow olimpiad i

konkursow promowania ich rezultatow,

— zaangazowanie organizacji pracodawcoéw, zwigzkow zawodowych 1 innych

instytucji rynku pracy w promowanie ksztatcenia zawodowego;

stworzenie portalu informacji edukacyjno-zawodowej na poziomie wojewodzkim przy
zalozeniu zastosowania sposoboéw komunikacji dostoswanych do uzytkownikéw —
rodzicow 1 milodziezy oraz stale badanie efektywnosci i poprawa jego

funkcjonowania;

wdrozenie powszechnych badan loséw absolwentow szkot zawodowych,
pokazujacych rozwdj kariery edukacyjno-zawodowej w oparciu o system wlaczajacy
dane z ZUS umozliwiajacy agregacj¢ danych do poziomu szkolty i stworzenie
rankingu szkol, ktore w ocenie pracodawcodw, najlepiej przygotowuja uczniow do

wejscia na rynek pracy.

2. Podniesienie jakos$ci ksztalcenia zawodowego i zblizenie jego adekwatnosci do potrzeb

rynku pracy m.in. poprzez:

a.

b.

C.

d.

wdrozenie algorytmu dla subwencji oswiatowej w zakresie ksztalcenia zawodowego,
promujacego wspotprace szkoty z pracodawcami, 1 prowadzenia przygotowania
zawodowego w miejscu pracy w ramach programu nauczania oraz uwzgledniajacego
wyniki badania losow absolwentow;

tworzenie korzystnych warunkow dla utrzymania klas wielozawodowych, w tym
weryfikacja sposobu ustalania wag w subwencji o§wiatowej dla szkot prowadzacych
ksztalcenie zawodowe, ktore w klasach wielozawodowych wymaga wigkszych
naktadow ze strony szkoty. W ten sposob samorzady beda zainteresowane takze tego
typu szkotami (rewizja algorytmu i wag);

wprowadzenie mozliwosci realizacji w klasach wielozawodowych szkoty branzowe;j
pierwszego stopnia e-learningowych kurséw zawodowych w ramach turnusow
doksztalcania teoretycznego dla mtodocianych pracownikéw, ktére obecnie odbywaja

si¢ w formie 4-tygodniowych wyjazdowych kursow.

poprawe przygotowania nauczycieli zajmujacych si¢ nauka zawodu oraz ich
motywowanie do nauczania zawodu w szkotach oraz realizacj¢ praktycznej nauki

zawodu, poprzez:



— uwolnienie stawek wynagrodzenia nauczycieli zawodowych 1 mozliwosé
uzyskiwania wynagrodzen na poziomie stawek rynkowych dla fachowcéw w

danym zawodzie,

— wprowadzenie obowigzkowych stazy lub szkolen zawodowych dla nauczycieli w
wymiarze 1 miesigca co 2 lata oraz obowiazku biezacego doksztalcania w ramach

nauczanego zwodu,

— wprowadzenie mozliwosci cigglego podnoszenia kompetencji w ramach
zawodowych 1 kompetencyjnych kurséw kwalifikacyjnych, np. w ramach

Centrow Ksztalcenia Praktycznego 1 Ustawicznego.

opracowanie zestawu podrgcznikow do nauki zawoddéw oraz zestawu materialow
pomocniczych dla nauczycieli zawodowych, zaczynajac od zawoddéw najbardziej
poszukiwanych na rynku pracy, ale uwzgledniajacych takze zawody unikatowe, ktore

wymagaja szczegolnej pieczy,

zmierzanie do powolania korpusu fachowcéw w oparciu o pracodawcoéw i
pracownikow w wieku okoloemerytalnym oraz doswiadczonych nauczycieli
ksztalcenia zawodowego, ktorych zadaniem byloby podnoszenie kwalifikacji
nauczycieli ksztalcenia zawodowego z wykorzystaniem wiedzy i wieloletniego

doswiadczenia;

ksztattowanie w ramach nauki w szkole 1 nauki praktycznej umiejetnosci migkkich,

wymaganych na rynku pracy:

— przygotowanie nauczycieli do rozwijania, w procesie teoretycznego i praktycznego

nauczania, kompetencji migkkich,
— wdrozenie metodologii sprawdzania 1 oceny kompetencji migkkich,

— w kryteriach oceniania (walidacja) uwzglednienie kompetencji migkkich jako
elementu egzaminu zawodowego;

zwigkszenie liczby 1 poprawe poziomu oraz $wiadomos$ci absolwentow szkot

podstawowych, wybierajacych ksztatcenie zawodowe;

wprowadzenie oceny funkcjonowania szkét zawodowych z udziatem pracodawcow

oraz certyfikacji szkot w zakresie przygotowania do dualnego systemu ksztalcenia.



3. Rozszerzenie mozliwosci ksztalcenia zawodowego 0sob dorostych poprzez wprowadzenie

nowych, elastycznych form ksztalcenia:

a.

Wdrozenie e-learingowych kwalifikacyjnych kursow zawodowych osadzonych na
ogolnodostepnej platformie sfinansowanej ze Srodkow publicznych, do ktorej login

bylby dostepny tylko dla uczestnikow tych kurséw;

Przygotowanie zawodowe oséb dorostych realizowane na podstawie umowy o nauke

zawodu z osobami dorostymi;

Wprowadzenie umowy o staz umozliwiajacej doskonalenie umiejetnosci zawodowych

osobom dorostym.

Wzmocnienie zaangazowania partneréw spotecznych, zwlaszcza pracodawcow i ich

organizacji, w rozwo0j i prowadzenie ksztalcenia zawodowego oraz potwierdzania

kwalifikacji zawodowych, w tym wspolpracy ze szkotami branzowymi i Centrami

Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego oraz Izbami Rzemie$lniczymi w zakresie:

a.

C.

d.

zwigkszenia skuteczno$ci oddziatywania przez Powiatowe i Wojewodzkie Rady
Rynku Pracy na struktur¢ zawodéw nauczanych w szkotach - cofnigcie zgody dla
nauczania w zawodzie, ktory juz nie jest potrzebny na lokalnym lub regionalnym
rynku pracy; obowigzkowa systematyczna weryfikacja przez Rady kierunkow
ksztalcenia zawodowego przy wykorzystaniu informacji z regionalnych

obserwatoriow rynku pracy i z urzedow pracy;

opracowania, przy wspotpracy z partnerami spotecznymi listy fachowcéw, ekspertow
w podziale na branze i zawody, a takze w ukladzie regionalnym, ktorzy beda
konsultowani w zakresie przygotowania podstawy programowej, tresci egzamindw i

innych elementow nauczania w poszczegdlnych zawodach;

weryfikacji, we wspolpracy z partnerami spolecznymi czasu trwania procesu
edukacyjnego w poszczegdlnych zawodach i wprowadzenie szybszych S$ciezek
ksztalcenia zawodowego w profesjach, w ktorych mozliwe jest skrocenie ksztatcenia z

trybu 5-letniego do 3-letniego oraz z 3-letniego do kursu zawodowego;

udziatu przedstawicieli partneréw spotecznych w egzaminach zawodowych oraz

przygotowaniu zadan egzaminacyjnych;



5.

e. typowania osob, przedstawienie mozliwosci 1 realizacja szkolen dla doswiadczonych
praktykow, ktorzy chca zosta¢ nauczycielami zawodowymi lub instruktorami

praktycznej nauki zawodu i nabywac umieje¢tnosci pedagogiczne;

f. przygotowania informacji o mozliwych stazach i szkoleniach zawodowych dla
nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz udzial w organizacji stazy i szkolen w

firmach w celu aktualizowania wiedzy praktycznej nauczycieli.
Zmiana sposobu organizacji i zarzadzania ksztatceniem zawodowym poprzez:

a. rozwoj partnerstwa organizacji pracodawcéw — jednostek samorzadu terytorialnego —
szk6t zawodowych oraz porozumien szkoél branzowych i pracodawcoéHw lub ich
zwigzkéw w celu powotywania szkét lub klas patronackich, realizujacych ksztatcenie
w systemie dualnym; pilne uruchomienie projektu pilotazowego, w tym zakresie
wykorzystania potencjatu organizacji pracodawcoéw oraz upowszechnienie modelu

Wypracowanego w ramach pilotazu;

b. tworzenie na lokalnych i regionalnych rynkach pracy grup firm — klastrow o
zblizonym zapotrzebowaniu na zawody i zainteresowanych podjeciem wspolpracy w
ramach partnerstw lub porozumien ze szkotami lub Centréow Ksztatcenia

Praktycznego oraz Ustawicznego;

C. koncentrowanie praktycznej nauki zawodu o zajecia realizowane w firmach, w
miejscu pracy w oparciu o sprawnie funkcjonujace cechy lub/i klastry

odpowiedzialne za pozyskiwanie i zarzadzanie miejscami praktycznej nauki zawodu;

o

. Wprowadzenie refundacji kosztow prowadzenia zadan edukacyjnych przez firmy,
refundacji kosztow zatrudnienia pracownikéw mtodocianych w ramach praktycznej

nauki zawodu, réwniez w oparciu o zatrudnienie na czas okreslony;

(0]

. konsolidacj¢ Centréw Ksztalcenia Praktycznego oraz Ustawicznego i powotywanie
oraz wyposazanie centroOw w oparciu realne potrzeby regionalnego i lokalnego rynku
pracy we wspotpracy z klastrami firm, partnerstwami i porozumieniami w zaleznos$ci
od potrzeb wynikajacych z koniecznosci uzupetniania brakéw w zakresie mozliwosci

ksztalcenia praktycznego w firmach;

f. Powotanie Fundusz Rozwoju Edukacji Zawodowej (FREZ) we wspoélpracy z
reprezentatywnymi  organizacjami pracodawcow 1 zwigzkéw zawodowych

wchodzgcych w  sklad Rady Dialogu Spolecznego. Wlaczenie organizacji



pracodawcow w odpowiedzialno$¢ finansowa za ksztatcenie zawodowe moze byc¢
planem perspektywicznym, zaktadajacych wprowadzenie zasadniczych zmian
ustrojowych uwzgledniajacych podziat praw i odpowiedzialno$ci za ksztalcenie

zawodowe pomiedzy rzadem, a partnerami spotecznymi.

§3

Strona pracownikow i Strona pracodawcoéw Rady Dialogu Spolecznego zwraca si¢ do
Ministra Edukacji Narodowej o podjecie dzialan zmierzajacych do skutecznego wdrozenia
wskazanych wyzej rekomendacji co bedzie wyrazem faktycznej wspotpracy na rzecz poprawy

efektywnosci ksztalcenia zawodowego w Polsce.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za stron¢ pracownikoéw

Za stron¢ pracodawcow



