L'Inspection de la santé environnementale et du transport des Pays-Bas
maintient I'interdiction de passer un repos hebdomadaire normal dans
le véhicule.

Il est interdit par la loi de passer le repos hebdomadaire de 45 heures
dans le véhicule*. L'infraction a cette régle est passible d’'une amende
de 1.500,- €. Votre employeur est responsable du respect de cette
interdiction et doit vous donner l'occasion de retourner au point
d’attache ou d’offrir des facilités suffisantes. Pour éviter une amende,
I'inspection conseille d’informer votre employeur, afin qu’il prenne les
mesures appropriées.

* Basé sur le Réglement 561/2006
Pour de plus amples informations : tél. +31 88 489 00 00
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The Dutch Human Environment and Transport Inspectorate enforces
the prohibition on taking the regular weekly rest period in the vehicle.

Taking the weekly rest period of 45 hours in the vehicle is prohibited by
law*. Any violation of this prohibition is subject to a fine of EUR 1,500.
Your employer is responsible for observing this provision and for
enabling you to return to the place where you are based or to provide
you with sufficient facilities to take your rest. So as to prevent being
fined, you are advised by the Inspectorate to inform your employer of
this prohibition, allowing them to implement suitable measures.

* On the basis of Regulation 561/2006
For more information, call +31 88 489 0o 0o
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Romana

Inspectoratul Mediului Ambiant si de Transport din Olanda pune in
aplicare interdictia de a petrece perioada de odihnd sdptamanald
normald in vehicul

Se interzice prin lege* efectuarea perioadei de repaus saptdmanal de 45
de ore in vehicul. Se aplicd 0 amendd de €1.500,- In caz de nerespectare.
Angajatorul dumneavoastra este responsabil pentru respectare si
trebuie sd va ofere posibilitatea de a vd Intoarce la baza de stationare,
sau sd va ofere facilitdti adecvate. Pentru a evita o sanctiune,
Inspectoratul vd recomandd sd comunicati angajatorului
dumneavoastrd acest lucru, astfel incat acesta sd poatd lua masurile
corespunzdtoare.

* In baza Regulamentului 561/2006
Pentru mai multe informatii, tel: +31 88 489 0o 0o

Lietuviy k.

Gyvenamosios aplinkos ir transporto inspekcija Nyderlanduose
uztikrins draudimo praleisti normaly savaitinj poilsio laika transporto
priemonéje laikymasi.

Savaitinio poilsio laiko, trunkancio 45 valandas, praleidimas transporto
priemonéje yra uZdraustas jstatymiskai*. UZ Sio draudimo paZeidima
yra skiriama 1 500 EUR bauda. Jusy darbdavys atsako uZ Sio draudimo
laikymasi ir privalo suteikti jums galimybe grjZti j stovéjimo vietg arba

pasirdpinti, kad bty sudarytos tinkamos salygos poilsiui. Norint
iSvengti baudos, inspekcija pataria jums informuoti savo darbdavj, kad
jis galéty imtis reikiamy priemoniy.

* Pagal 561/2006 reglamenta
Norédami gauti iSsamesne informacija, skambinkite
telefonu: +31 88 489 00 00

Magyar

Az Eletkériilmények és Szallitas Hollandidban Feliigyel&ség tovabbra is
fenntartja azt a tilalmat, hogy a heti pihen6id6t ne lehessen a
jarmivon tolteni.

Torvényileg tilos a heti 45 6rds pihendt a jarm{iven t6lteni.* A térvény
megszegéséért 1.500,- eurdt szabnak ki. A munkaltatdja felelés ennek
betartdsaért, és koteles. Onnek lehetdséget kell adni, hogy
visszatérhessen a telephelyére, vagy gondoskodnia kell megfelels
kortilményekrdl. A biintetés elkeriilése végett a

Felligyel6ség azt javasolja, hogy errél tdjékoztassa a munkaltatojat,
hogy megfeleld intézkedéseket hozhasson.

* Az 561/2006-0s szamu Rendeleten alapul.
Tovabbi informacio: tel.: +31 88 489 00 0o

bbnrapckun

MHcnekunaTa no OkonHa cpepa v TpaHcnopT Ha HupepnaHgma
noaabpa 3abpaHaTta 3a NpeKkapBaHETO Ha HOpPManHaTa ceiM1YHa
noumska 8 MIMC-to.

MpekapBaHeTo Ha cegMMYHaTa NoYmBKa OT 45 Yaca B MIMC-To e
3abpaHeHo oT 3akoHa*. Mpu HapyLweHne e NpefBuaeHa rnoba ot
€1.500,-. BawwumAT paboTtopaten e oTrOBOPEH 3a CMa3BaHETO Ha TOBA 1
TpabBa fa B npepaocTaBy Bb3MOXHOCT fja Ce BbpHeTe B 6a3aTa unu
Aa Bu ocurypu HeobxopumuTe ycnosua. 3a Aa ce nsberHe rnoba,
WHCMNEeKUMATa CbBETBa Aa MHopMUpaTe paboToaaTens cu, 3a fa
MOXe [1a B3eMe Heo6XOANMUTE MEePKN.

* OcHoBaBa ce Ha Pa3nope[6a 561/2006
3a noseye nHdopMaLus: Ten: +31 88 489 00 00

Polski

Inspekcja Srodowiska Naturalnego i Transportu (Inspectie
Leefomgeving en Transport) w Holandii nadzoruje przestrzeganie
zakazu odbioru normalnego tygodniowego okresu odpoczynku w
pojezdzie.

0dbidr tygodniowego okresu odpoczynku w wymiarze 45 godzin w
pojezdzie jest ustawowo zabroniony*.Naruszenie tego zakazu podlega
karze w wysokosci 1500 EUR.

Panstwa pracodawca zobowiazany jest do przestrzegania tego przepisu
oraz jego obowiazkiem jest umozliwi¢ Panstwu powr6t do bazy lub
zapewni¢ odpowiednie zaplecze socjalne.

Zgodnie z zaleceniami Inspekcji, celem unikniecia kary finansowej za
powyzsze naruszenie, pracodawca powinien by¢ na biezaco
informowany o niemoznosci odbioru przez kierowce tygodniowego
okresu odpoczynku, co pozwoli mu podja¢ stosowne dziatania
zaradcze.

* W oparciu o Rozporzadzenie (WE) Parlamentu Europejskiego i
Rady nr 561/2006 z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji
niektoérych przepis6w socjalnych odnoszacych sie do transportu
drogowego oraz zmieniajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85
i (WE) 2135/98

Wiecej informacji pod nr. tel.: +31 88 489 00 00



