Rozporzadzenie z moca ustawy nr 136 z dnia 17 lipca 2016 roku

Implementacja dyrektywy nr 2014/67/UE Parlamentu Europejskiego i Rady, z dnia 15 maja
2014 roku, w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania
pracownikow w ramach §wiadczenia ushig, zmieniajaca rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w
sprawie wspOlpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na
rynku wewngtrznym ( ,,rozporzadzenie w sprawie IMI” ) (16G00152)

(Dz.U. nr 169 z dnia 21-7-2016)

Obowigzujace na dzien: 22-7-2016

Rozdzial |
Przepisy ogélne

PREZYDENT REPUBLIKI
W s$wietle artykutdw 76 i 87, ustep piaty, Konstytucji;
W $wietle artykutu nr 1 ustawy nr 114 z dnia 9 lipca 2015roku, w sprawie upowaznienia
Rzadu do transponowania dyrektyw europejskich 1 implementacji innych aktow Unii
Europejskiej — Ustawy o uprawnieniach do implementacji aktow europejskich 2014, w
szczego6lnosci zatgcznika B;
W $wietle dyrektywy nr 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady, z dnia 16 grudnia 1996
roku, dotyczacej delegowania pracownikoOw w ramach §wiadczenia ushug;
W s$wietle dyrektywy nr 2014/67/UE Parlamentu Europejskiego i Rady, z dnia 15 maja 2014
roku, w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikow
w ramach $wiadczenia ushug, zmieniajacej rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie
wspolpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (,,rozporzadzenie w sprawie IMI”);
W $wietle rozporzadzenia (WE) nr 593/2008 Parlamentu Europejskiego i Rady, z dnia 17
czerwca 2008 roku, w sprawie prawa wlasciwego dla zobowigzan umownych («Rzym I»);
W $wietle rozporzadzenia (WE) nr 1072/2009 Parlamentu Europejskiego i Rady, z dnia 21
pazdziernika 2009, dotyczacego wspdlnych zasad dostgpu do rynku miedzynarodowych
przewozow drogowych i rozporzadzenia (WE) nr 1073/2009 Parlamentu Europejskiego i
Rady, z dnia 21 pazdziernika 2009 roku, w sprawie wspolnych zasad dostepu do
migedzynarodowego rynku ustug autokarowych i autobusowych i zmieniajacego
rozporzadzenie (WE) nr 561/2006;
W s$wietle rozporzadzenia (WE) nr 1024/2012 Parlamentu Europejskiego i Rady, z dnia 25
pazdziernika 2012 roku, w sprawie wspotpracy administracyjnej za posrednictwem systemu
wymiany informacji na rynku wewnetrznym i uchylajacego decyzje Komisji 2008/49/WE
(,,rozporzadzenie w sprawie IMI”);
W $wietle rozporzadzenia z mocg ustawy nr 72 z dnia 25 lutego 2000 roku, n. 72, w sprawie
wdrozenia dyrektywy nr 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikow w ramach
$wiadczenia ushig;
W $wietle rozporzadzenia z mocg ustawy nr 276 z dnia 10 wrzesnia 2003 roku, w sprawie
wdrozenie uprawnien decyzyjnych w zakresie zatrudnienia i rynku pracy, okreslonych w
ustawie nr 30, z dnia 14 lutego 2003 roku;



W $wietle rozporzadzenia z mocg ustawy nr 81 z dnia 15 czerwca 2015 roku, w sprawie
organicznych ram uméw o prac¢ i w sprawie rewizji regulacji prawnych w zakresie
obowigzkéw pracowniczych, o ktorych mowa w art. 1, ustgp 7, ustawy nr 183, z dnia 10
grudnia 2014 roku;

W s$wietle rozporzadzenia z mocg ustawy nr 149, z dnia 14 wrzes$nia 2015 roku, w sprawie
postanowien dotyczacych racjonalizacji i uproszczenia procedur kontrolnych w zakresie pracy
I prawa socjalnego, zgodnie z ustawa nr 183 z dnia 10 grudnia 2014 roku;

W swietle projektu uchwalty Rady Ministrow przyjetego dnia 15 kwietnia 2016 roku;

Po zapoznaniu si¢ z opiniami wlasciwych Komisji Sejmowych i Senackich Republiki
Wioskiej;

W $wietle uchwaty Rady Ministrow, przyjetej dnia 14 lipca 2016 roku;

Na wniosek Prezesa Rady Ministrow oraz Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, Ministra
Sprawiedliwosci, w porozumieniu z Ministrem Spraw Zagranicznych 1 Wspolpracy
Migdzynarodowej, Ministrem Gospodarki, Ministrem Finansow, Ministrem Infrastruktury i
Transportu oraz Ministrem Rozwoju Gospodarczego;

oglasza niniejsze rozporzadzenie z mocg ustawy:

Art. 1

Zakres obowigzywania
1. Niniejsze rozporzadzenie z mocg ustawy stosuje si¢ do przedsigbiorstw majacych siedzibe
w innym Panstwie Czlonkowskim, ktére — w ramach $wiadczenia ustug — delegujg na
terytorium Wioch jednego lub wiecej pracownikow, okre§lonych w artykule 2, ustep 1, litera
d), na rzecz innego przedsigbiorstwa, facznie z przedsigbiorstwami nalezacymi do tej samej
grupy lub do innej jednostki produkcyjnej badz innego podmiotu docelowego, pod
warunkiem ze w oKresie delegowania bedzie kontynuowany stosunek pracy z pracownikiem
delegowanym.
2. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do agencji pracy tymczasowej z siedzibg w innym
Panstwie Czlonkowskim, ktére deleguja pracownikow do pracodawcy docelowego,
posiadajgcego siedzibe badz jednostke produkcyjng na terytorium Wioch.
3. Zezwolenie, okreslone w artykule 4 rozporzadzenia z mocg ustawy nr 276 z 2003 roku, nie
jest wymagane dla agencji pracy tymczasowej, o ktorych mowa w ustepie 2, w przypadku
spetnienia przez nie ewentualnego obowigzku wykazania, ze prowadzg dzialalno$¢ zgodnie z
postanowieniami rownowaznego aktu administracyjnego, ogloszonego przez wilasciwy organ
innego Panstwa Czlonkowskiego.
4. W odniesieniu do transportu drogowego, niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ takze w
przypadku ewentualnych przewozoéw kabotazowych, o ktorych mowa w Rozdziale Il
rozporzadzenia (WE) nr 1072/2009 z dnia 21 pazdziernika 2009 roku oraz w Rozdziale V
rozporzadzenia (WE) nr 1073/2009 z dnia 21 pazdziernika 2009 roku.
5. Postanowienia okre$lone w artykutach 3, 4, 5, 10 i 11 niniejszego rozporzadzenia Stosuje
si¢ rowniez do przedsiebiorstw majacych siedzibe w innym Panstwie, ktore deleguja
pracownikow na terytorium Wioch, zgodnie z ustepem 1.
6. Niniejsze rozporzadzenie nie stosuje si¢ do zatdog przedsiebiorstw marynarki handlowe;j.



Art. 2

Definicje
1. Uzyte w niniejszym rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:
a) «organ wnioskujacy» - wlasciwy organ, ktory zwraca si¢ z wnioskiem W sprawie wsparcia,
przekazania informacji, powiadomienia lub egzekucji kary pieni¢znej, zgodnie z
postanowieniami niniejszego rozporzadzenia z moca ustawy;
b) «organ wykonujacy» - organ, do ktorego jest kierowany wniosek w sprawie wsparcia,
przekazania informacji, powiadomienia lub egzekucji grzywny, zgodnie z postanowieniami
niniejszego rozporzadzenia z mocg ustawy;
c) «wlasciwy organ» - Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej oraz Panstwowa Inspekcja
Pracy, jak réwniez, wylacznie dla celow postanowien odnoszacych si¢ do procedury
egzekucji kary administracyjnej, o ktorych mowa w artykule 21, organy sadownicze;
d) «pracownik delegowany» - pracownik zatrudniony w innym Panstwie Czlonkowskim,
tymczasowo skierowany na terytorium Wioch, celem wykonywania swej pracy przez czas z
gory okreslony lub dajacy sig¢ okresli¢ w odniesieniu do przysztego 1 pewnego §wiadczenia;
e) «warunki pracy i zatrudnienia» - warunki okreSlone przepisami prawa i uktadami
zbiorowymi pracy, o ktérych mowa w artykule 51 rozporzadzenia z mocg ustawy nr 81 z
2015 roku, w odniesieniu do nastepujacych kwestii:
1) maksymalny czas pracy i minimalny okres wypoczynku;
2) minimalny okres corocznego ptatnego urlopu;
3) wynagrodzenie minimalne, tacznie z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych;
4) warunki tymczasowego oddelegowania pracownikow;
5) bezpieczenstwo i higiena pracy;
6) srodki ochrony miejsc pracy i warunkow zatrudnienia w przypadku pracownic w okresie
cigzy lub okresu macierzynskiego oraz dzieci i mtodocianych,;
7) zasady rownego traktowania pracownikow obu plci oraz inne postanowienia dotyczace
zakazu dyskryminaciji.

Art. 3

Prawidlowos¢ delegowania
1. W celu weryfikacji prawidlowosci delegowania organy kontrolne beda przeprowadzad
kompleksowa kontrole wszystkich elementow stanu faktycznego.
2. W celu ustalenia, czy przedsigbiorstwo delegujace pracownika faktycznie prowadzi
dzialalno$¢ wykraczajaca poza zwykle zarzadzanie lub kierowanie pracownikami, zostang
ocenione nast¢pujace elementy:
a) miejsce, w ktorym przedsigbiorstwo ma zarejestrowang siedzibg prawng i administracyjna,
korzysta z pomieszczen biurowych, prowadzi oddziaty lub jednostki produkcyjne;
b) miejsce, w ktorym przedsigbiorstwo jest zarejestrowane w Izbie Handlu, Przemystu,
Rzemiosta i Rolnictwa lub w Rejestrze zawodowym, w przypadku wymagan zwigzanych z
prowadzong dziatalno$cia;
C) miejsce, w ktorym pracownicy sg zatrudnieni i z ktorego zostali delegowani;
d) regulacje majace zastosowanie w umowach zawartych miedzy przedsiebiorstwem
delegujacym pracownika a jego klientami i jego pracownikami;



e) miejsce, w ktorym przedsiebiorstwo prowadzi podstawowsg dzialalnos¢ gospodarcza i w
ktorym zatrudnia personel administracyjny;

f) liczba realizowanych uméw lub wysoko$¢ obrotow uzyskanych w Panstwie Cztonkowskim
siedziby przedsigbiorcy, z uwzglednieniem szczeg6lnej sytuacji matych i $rednich
przedsiebiorcOw oraz nowopowstatych przedsigbiorcow;

g) wszelkie pozostale elementy umozliwiajagce dokonanie kompleksowej oceny.

3. W celu ustalenia, czy pracownik jest delegowany zgodnie z postanowieniami niniejszego
rozporzadzenia zostang ocenione wszystkie kwestie, okreslone w ustepie 2 l3cznie z
nastepujacymi elementami:

a) zakres, charakter i tryb wykonywania pracy oraz wynagrodzenie pracownika;

b) dotychczasowe warunki zatrudnienia, w rozumieniu Rozporzadzenia (WE) nr 593/2008
(Rzym 1) i zakres wykonywanej pracy w Panstwie Czlonkowskim, z ktorego zostat
delegowany;

c) okres wykonywania pracy na terytorium Wioch;

d) data rozpoczecia delegowania;

e) powrdt pracownika do Panstwa Czlonkowskiego, z ktorego zostat delegowany, lub
przewidywanie, ze ponownie podejmie on pracge w tym Panstwie;

f) pokrycie przez pracodawce, ktory deleguje pracownika, kosztow transportu, wyzywienia
lub zakwaterowania oraz warunki optacenia lub zwrotu przedmiotowych kosztow;

g) ewentualne wykonywanie pracy na danym stanowisku przez tego samego lub innego
pracownika delegowanego w poprzednich okresach;

h) istnienie zaswiadczenia odnoszacego sie¢ do obowigzujacych przepisow prawa W zakresie
zabezpieczenia spotecznego;

i) wszelkie inne elementy umozliwiajgce dokonanie kompleksowej oceny.

4. W przypadku uznania nieprawidtowos$ci delegowania na rzecz przedsiebiorstwa z siedzibg
na terytorium Wiloch, przedmiotowy pracownik zostanie uznany za petnoprawnego
pracownika podmiotu, na rzecz ktérego $wiadczyt prace.

5. W przypadku wuznania nieprawidlowosci delegowania, pracodawca delegujacy
pracownikow oraz podmiot, ktéry korzystat z pracy s$wiadczonej przez pracownikow
delegowanych podlegaja pieni¢znej karze administracyjnej w wysokosci 50 euro za kazdego
zatrudnionego pracownika 1 za kazdy dzien pracy. W zadnym przypadku kara ta nie moze by¢
nizsza niz 5.000 euro ani wyzsza niz 50.000 euro. W przypadku uznania nieprawidlowosci
delegowania nieletnich, pracodawca delegujacy pracownikow Oraz podmiot, ktory korzystat z
pracy $wiadczonej przez pracownikow delegowanych podlegajg karze aresztu do osiemnastu
miesigcy oraz grzywnie w wysokosci 50 euro za kazdego zatrudnionego pracownika i za
kazdy dzien pracy. Wysokos$¢ grzywny moze zosta¢ podniesiona do maksymalnego poziomu
szeSciokrotnosci stawki podstawowe;j.

Art. 4
Warunki pracy i zatrudnienia
1. W odniesieniu do stosunku pracy miedzy przedsigbiorstwami, o ktorych mowa w artykule
1, ustep 1 i 4 i pracownikami delegowanymi, maja zastosowanie — przez caly okres
delegowania — warunki pracy i zatrudnienia przewidziane dla pracownikéw najemnych,
obowigzujace w kraju, do ktorego zostali oni delegowani.
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2. Regulacje prawne i postanowienia uktadow zbiorowych pracy dotyczace minimalnego
okresu corocznego urlopu ptatnego oraz minimalnego wynagrodzenia, tacznie z dodatkami z
tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, nie majg zastosowania w przypadku pracownikow
wykonujacych, przewidziane w umowie na dostawe¢ wyrobow, wstepne prace montazowe lub
instalacyjne, niezbedne do korzystania z dostarczonych wyrobdéw, przeprowadzone przez
wykwalifikowany lub wyspecjalizowany personel dostawcy, pod warunkiem ze czas
realizacji robot — do ktorych przeprowadzenia delegowano pracownikow — nie przekracza 8
dni, za wyjatkiem sektora budowlanego, zgodnie z postanowieniami Zatacznika A niniejszego
rozporzadzenia z mocg ustawy.

3. W odniesieniu do leasingu pracowniczego maja zastosowanie postanowienia, o ktorych
mowa w artykule 35, ustep 1, rozporzadzenia z mocg ustawy nr 81 z 2015 roku.

4. W przypadku delegowania, w rozumieniu artykutu 1, ustgp 1, ma zastosowanie zasada
solidarnej odpowiedzialnosci, zgodnie z artykutem 1676 kodeksu cywilnego i artykutem 29,
ustgp 2 rozporzadzenia z mocg ustawy nr 276 z 2003 roku, natomiast w odniesieniu do
leasingu pracowniczego, ma zastosowanie artykut 35, ustep 2 rozporzgdzenia z mocg ustawy
nr 81 z 2015 roku.

5. W przypadku delegowania na mocy umowy przewozu, ma zastosowanie artykut 83-bis,
ustep od 4-bis do 4-sexies, dekretu ustawodawczego nr 112 z dnia 25 czerwca 2008 roku,
przeksztalconego ustawg nr 133 z dnia 6 sierpnia 2008 roku.

Art. 5
Ochrona praw
1. Za zastrzezeniem postanowien artykutu 3, ustep 4, delegowanym pracownikom, ktoérzy
wykonujg lub wykonywali prac¢ na terytorium Wiloch przystuguja prawa, okreslone w
artykule 4 egzekwowalne na drodze post¢gpowania administracyjnego lub sagdowego.

Art. 6
Obserwatorium

1. Przy Ministerstwie Pracy i1 Polityki Spotecznej powotano do zycia obserwatorium, ktorego
zadaniem jest monitorowanie procesu delegowania pracownikéw celem zapewnienia
optymalnego przeplywu informacji miedzy przedsigbiorstwami a pracownikami na temat
warunkéw pracy i zatrudnienia. Na mocy stosownego porozumienia Ministerstwo Pracy i
Polityki Spolecznej wraz z Panstwowa Agencja Aktywnej Polityki Rynku Pracy zapewniaja
obserwatorium dostep do danych dotyczacych migdzy innymi liczby pracownikoéw, czasu
trwania pracy i miejsca delegowania pracownikéw na terytorium Wiloch, zaszeregowania
pracownikow delegowanych oraz rodzaju $wiadczonych przez nich ustug. Obserwatorium
formuluje propozycje informacji na temat warunkow pracy i zatrudnienia, przeznaczone do
publikacji na oficjalnej stronie internetowej Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej, zgodnie
z artykutem 7 oraz podejmuje wszelkie inne czynnosci, majace na celu poprawe przeptywu
informacji miedzy przedsi¢biorstwami a pracownikami na temat warunkow pracy i
zatrudnienia pracownikow delegowanych.

2. Czlonkami obserwatorium sa trzej przedstawiciele mianowani przez najliczniej — w ujgciu
porownawczym — reprezentatywne na poziomie krajowym organizacje zwigzkowe
pracownikow, trzej przedstawiciele mianowani przez najliczniej — w ujeciu porOwnawczym —
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reprezentatywne na poziomie krajowym organizacje zwigzkowe pracodawcow, dwaj
przedstawiciele Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, z ktorych jeden peli funkcje
przewodniczacego, jeden przedstawiciel Panstwowej Agencji aktywnej polityki rynku pracy,
jeden przedstawiciel Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (INPS), jeden przedstawiciel
Instytutu, o ktorym mowa w artykule 10 rozporzadzenia z mocg ustawy nr 150 z dnia 14
wrzesnia 2015 roku oraz jeden przedstawiciel mianowany przez Prezydium Rady Ministrow.
Czlonkom obserwatorium nie przystuguje pensja, dodatki, wynagrodzenie za gotowos$¢ do
pracy, zwrot kosztow ani inne okreslone uposazenie.

Rozdzial 11
Dostep do informacji i wspolpraca administracyjna

Art. 7

Dostep do informacji
1. Wszystkie informacje na temat warunkéw pracy 1 zatrudnienia obowigzujacych w
odniesieniu do pracownikéw delegowanych, sa publikowane na oficjalnej i Stosownie
aktualizowanej stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Informacje te
dotyczg przede wszystkim:
a) warunkOw pracy i =zatrudnienia obowigzujagcych w odniesieniu do pracownikow
delegowanych na terytorium Wtoch,;
b) zbiorowych uktadow pracy majgcych zastosowanic w przypadku pracownikow
delegowanych na terytorium Wloch, ze szczegdlnym uwzglednieniem stawek ptacy
minimalnej, elementow wynagrodzenia, stosowanej metody obliczania wysokosci
wynagrodzenia jak tez kryteridéw klasyfikacji pracownikéw;
c) procedur skiadania skarg jak rowniez uregulowan w kwestii bezpieczenstwa i higieny
pracy majacych zastosowanie w przypadku pracownikéw delegowanych;
d) podmiotoéw, do ktorych mogg sie zwroci¢ pracownicy i przedsigbiorstwa celem uzyskania
informacji na temat praw i obowigzkéw wynikajacych z krajowych przepisow prawa.
2. Wszystkie informacje okreslone w ustgpie 1 sg publikowane w jezyku wiloskim i
angielskim, w sposob przejrzysty, jasny i szczegdtowy, zgodnie ze standardami dostgpnosci
informacji, odnoszacymi si¢ takze do osob niepelnosprawnych i sa one udostgpniane
nicodpftatnie.

Art. 8
Wspélpraca administracyjna

1. Celem zapewnienia optymalnej wspolpracy administracyjnej, Krajowa Inspekcja Pracy
odpowiada bezzwlocznie na uzasadnione wnioski o udzielenie informacji skierowane przez
organy wnioskujace oraz przeprowadza kontrole i1 inspekcje tacznie z postgpowaniem
sprawdzajagcym W sprawie nieprzestrzegania lub naruszenia przepisOw majacych
zastosowanie w przypadku delegowania pracownikow.

2. Whioski mogga tez dotyczy¢ uzyskania informacji na temat mozliwosci egzekucji grzywny
administracyjnej lub powiadomienia o decyzji administracyjnej badz sadowej w sprawie jej
wymierzenia jak rowniez przestania dokumentéw i informacji na temat prowadzenia, przez



przedsigbiorstwo, dzialalno$ci zgodnie z prawem oraz przestrzegania wlasciwych zasad
postgpowania przez ustugodawce.

3. Odbiorcy $wiadczonych ustug z siedzibg na terytorium Wioch przekazuja Panstwowe;j
Inspekcji Pracy wszelkie konieczne informacje w celu umozliwienia organowi wlasciwemu
udzielenia odpowiedzi na wnioski, o ktorych mowa w ustepie 1 1 2.

4. Wymiana informacji jest realizowana w ramach systemu wymiany informacji na rynku
wewngetrznym, zwanym dalej IMI, lub droga teleinformatyczng w nastgpujacych terminach:

a) w nieprzekraczalnym terminie dwoch dni roboczych od daty otrzymania wniosku w
pilnych przypadkach, wymagajacych weryfikacji danych w rejestrach. Wniosek musi
zawiera¢ wyraznie okre$lone uzasadnienie dla trybu pilnego oraz informacje umozliwiajace
jego zweryfikowanie;

b) w przeciggu dwudziestu pigciu dni roboczych od daty otrzymania wniosku we wszystkich
pozostatych przypadkach.

5. Panstwowa Inspekcja Pracy moze zastosowal postanowienia uméw i porozumien
dwustronnych w sprawie wspolpracy administracyjnej dla celow kontroli i monitoringu
warunkow obowigzujacych w przypadku pracownikéw delegowanych, z zastrzezeniem
obowigzku korzystania, w miar¢ mozliwosci z systemu IMI, dla potrzeb wymiany informacji.
6. W przypadku zaistnienia obiektywnych trudnos$ci w udzieleniu odpowiedzi na wniosek o
informacje lub przeprowadzeniu kontroli i inspekcji w terminie wyraznie okre§lonym we
whniosku, Panstwowa Inspekcja Pracy niezwlocznie poinformuje o tym organ wnioskujacy w
celu znalezienia rozwigzania.

7. W przypadku stwierdzenia, przez wlasciwy organ, zaistniatych nieprawidtowosci, podejmie
on bezzwlocznie stosowne czynno$ci zapewniajace przestanie, za posrednictwem Systemu
IMI, wszystkich stosownych informacji do wlasciwego Panstwa Cztonkowskiego.

8. Zlozenie wniosku o informacje nie wyklucza mozliwosci podjecia dziatan majacych na
celu zapobiezenie mozliwym naruszeniom postanowien niniejszego rozporzadzenia z moca
ustawy.

9. Wspodipraca administracyjna i wzajemne wsparcie miedzy organami wilasciwymi innych
Panstw Czlonkowskich jest realizowana nieodptatnie. Informacje s3 wykorzystywane
wylgcznie w odniesieniu do przedmiotowych wnioskow.

Art. 9
Srodki towarzyszace

1. W obrgbie dzialan podejmowanych przez Komisje Europejska, Republika Wioska
wdraza wszelkie S$rodki konieczne dla realizacji, ulatwiania 1 wspierania wymiany
pracownikow odpowiedzialnych za kwestie wspolpracy administracyjnej, wzajemnego
wsparcia oraz nadzoru nad przestrzeganiem obowigzujacych przepisow, prowadzonej z
innymi Panstwami Czlonkowskimi.



Rozdziat 111
Obowiazki i kary

Art. 10

Obowiazki administracyjne
1. Przedsigbiorstwo delegujace pracownikow na terytorium Wloch jest zobowigzane
powiadomi¢ o tym Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej na dwadziescia cztery godziny
przed data rozpoczgcia okresu delegowania oraz poinformowaé 0 wszelkich kolejnych
zmianach w przeciggu pigciu dni. Powiadomienie zapowiadajace delegowanie pracownikow
musi zawiera¢ nast¢pujace informacje:
a) dane identyfikacyjne przedsigbiorstwa delegujacego;
b) liczba i dane osobowe delegowanych pracownikow;
c) data rozpoczecia, zakonczenia i czas trwania okresu delegowania;
d) miejsce swiadczenia ustug;
e) dane identyfikacyjne przedsigbiorstwa przyjmujacego pracownikéw delegowanych;
f) rodzaj ustug;
g) dane osobowe i wybrany domicyl osoby wyznaczonej do kontaktow, o ktorej mowa w
ustepie 3, litera b);
h) dane osobowe osoby wyznaczonej do kontaktow, o ktorej mowa w ustepie 4;
1) numer pozwolenia na prowadzenie dzialalno$ci w zakresie leasingu pracownikéw w
przypadku leasingu ponadnarodowego jezeli przedmiotowe zezwolenie jest wymagane
prawem w Panstwie, w ktorym znajduje si¢ siedziba przedsigbiorstwa.
2. Na mocy rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej, ktore zostanie ogloszone w
ciggu trzydziestu dni od daty wejscia w zycia niniejszego rozporzadzenia z mocg ustawy,
zostang okreslone zasady i tryb przekazywania informacji.
3. W okresie delegowania i przez okres dwoch lat od ustania przedmiotowego stosunku pracy,
przedsigbiorstwo delegujace pracownika jest zobowigzane:
a) przechowywac, wraz z kopig sporzadzong w jezyku wiloskim, umowe o prace lub inny
dokument zawierajacy informacje, okreslone w artykule 1 i 2 rozporzadzenia z mocg ustawy
nr 152 z dnia 26 maja 1997 roku, pasek ptacowy, karty pracy wskazujace poczatek, koniec i
czas pracy w ujeciu dziennym, dokumenty potwierdzajace wyplate wynagrodzen lub
dokumenty réwnowazne, oficjalne powiadomienie o ustanowieniu stosunku pracy lub
dokumenty rownowazne, zaswiadczenie wydane w trybie obowiazujacych przepisow 0
zabezpieczeniu spolecznym,;
b) wyznaczy¢ osob¢ do kontaktow, posiadajaca domicyl we Wiloszech, ktéra bedzie
odpowiada¢ za przesylanie i odbior aktow i dokumentow. W przeciwnym razie, za siedzibg
przedsiebiorstwa delegujacego pracownika uznaje si¢ miejsce, w ktorym miesci sie jego
siedziba prawna lub miejsce zamieszkania ustugobiorcy.
4. W rozumieniu niniejszego rozporzadzenia z moca ustawy, przedsiebiorstwo delegujace
pracownikow jest zobowigzane do wyznaczenia — na caly okres delegowania — 0soby
uprawnionej do reprezentacji podmiotu w obrebie kontaktow z partnerami spolecznymi
zainteresowanymi wspieraniem rokowan zbiorowych drugiego stopnia 0raz zobowigzanej do
pozostawania do dyspozycji w przypadku uzasadnionych zadan ze strony partnerow
spotecznych.



Art. 11
Kontrole
1. Panstwowa Inspekcja Pracy planuje i przeprowadza postgpowania kontrolne majace na celu
weryfikacj¢ przestrzegania postanowien niniejszego rozporzadzenia z mocg ustawy, zgodnie z
zasadg proporcjonalnosci i niedyskryminacji oraz z przepisami prawa obowigzujacymi w
zakresie wspOtpracy administracyjnej z innymi Panstwami Cztonkowskimi Unii Europejskie;.

Art. 12

Kary pieni¢zne
1. Naruszenie obowigzku informacyjnego, w ktorym mowa w artykule 10, ustep 1, skutkuje
nalozeniem pieni¢znej kary administracyjnej w wysokosci od 150 do 500 euro, za kazdego
przedmiotowego pracownika.
2. Naruszenie obowigzkoéw, okreslonych w artykule 10, ustegp 3, litera a), skutkuje natozeniem
pieni¢znej kary administracyjnej w wysokosci od 500 do 3.000 euro za kazdego
przedmiotowego pracownika.
3. Naruszenie obowigzkow, okreslonych w artykule 10, ustep 3, litera b) oraz ustep 4,
skutkuje natozeniem pieni¢znej kary administracyjnej w wysokosci od 2.000 do 6.000 euro.
4. W zadnym przypadku, kary, o ktorych mowa w ustepie 1 i 2, nie mogag przewyzsza¢ kwoty
150.000 euro.

Rozdzial IV

Egzekucja kar administracyjnych
Dzial |

Przepisy ogolne

Art. 13

Zakres obowiazywania
1. Zasady wsparcia i wzajemnych uznan decyzji oraz $rodki i procedury, o ktorych mowa w
niniejszym rozdziale maja zastosowanic w odniesieniu do ponadnarodowej egzekucji
pienieznych kar administracyjnych natozonych na przedsiebiorcow delegujacych jednego lub
wigcej pracownikow, w mysl artykutu 1.
2. Postanowienia niniejszego rozdziatu maja zastosowanie w odniesieniu do pieni¢znych kar
administracyjnych, facznie z odsetkami, kosztami i ewentualnymi kwotami dodatkowymi,
nalozonych lub potwierdzonych na drodze post¢powania administracyjnego lub sagdowego, w
zwigzku z naruszeniem postanowien niniejszego rozporzadzenia z mocg ustawy.
3. W odniesieniu do celow okreslonych w ustepie 1, majg zastosowanie postanowienia
niniejszego rozdziatu i nie maja zastosowania regulacje okreslone w ustawie nr 149 z dnia 21
marca 1983 roku, dotyczace powiadomien i otrzymywania dokumentéw za granica, jak
rowniez informacji i materiatdw dowodowych w zakresie administracyjnym.



Dzial 11
Whniosek o powiadomienie o0 decyzji i 0 egzekucje kierowany do innych Panstw
Czlonkowskich

Art. 14
Uprawnienia

1. Organem uprawnionym do przekazywania wniosku o powiadomienie o decyzji
administracyjnej lub sadowej badZ wniosku o egzekucje pieni¢znej kary administracyjnej jest
Panstwowa Inspekcja Pracy.

2. Whniosek jest przekazywany organowi wlasciwemu w Panstwie Cztonkowskim, w ktorym
dana osoba mieszka lub posiada domicyl badz — w przypadku oséb prawnych — w ktorym
znajduje si¢ siedziba prawna podmiotu. W przypadku wniosku o egzekucje, jezeli osoba
fizyczna lub prawna nie dysponuje majatkiem we wskazanym powyze] Panstwie
Cztonkowskim, przedmiotowy wniosek jest kierowany do wlasciwego organu w Panstwie, w
ktorym osoba ta dysponuje majatkiem lub osigga dochody.

Art. 15

Tryb przesylania powiadomien
1. Wniosek o powiadomienie o decyzji w sprawie nalozenia pieni¢znej kary administracyjnej
badz dotyczacy innych powigzanych dokumentéw oraz wniosek o egzekucje jest realizowany
pod warunkiem zaistnienia nastepujacych okolicznosci:
a) brak mozliwosci powiadomienia lub przeprowadzenia egzekucji przy zastosowaniu
postanowien lub procedur przewidzianych w krajowym porzadku prawnym;
b) w przypadku gdy decyzja administracyjna lub sgdowa nie podlega zaskarzeniu.
2. Wniosek, o ktorym mowa w ustepie 1 jest przekazywany, zgodnie z artykutem 16 i musi
zawierac nastepujace elementy:
a) dane identyfikacyjne, adres zameldowania lub zamieszkania adresata w przypadku innego
adresu zameldowania oraz wszelkie inne dane umozliwiajgce ustalenie tozsamosci adresata;
b) streszczenie faktow i okoliczno$ci naruszenia prawa i odpowiednie przepisy majgce
zastosowanie;
c) wskazanie przepisOw umozliwiajacych przeprowadzenie egzekucji zgodnie z krajowym
porzadkiem prawnym oraz wszelkie inne informacje badZz dokumenty, w tym o charakterze
sagdowym, dotyczace przedmiotowej pienieznej kary administracyjnej i1 ewentualnych
zaskarzen decyzji;
d) nazwa, adres i inne dane kontaktowe organu administracyjnego lub sadowego
odpowiedzialnego za rozpatrzenie sprawy o natozenie administracyjnej kary pieni¢znej oraz,
jezeli nie jest to ten sam organ, organu, ktéry moze udzieli¢ dodatkowych informacji
dotyczacych takiej kary lub mozliwosci zaskarzenia decyzji w sprawie jej naloZenia.
3. Wniosek, o ktorym mowa w ustgpie 1 musi wskazywac ponadto:
a) w przypadku wniosku o powiadomienie o decyzji lub dotyczacego innego odnosnego
dokumentu — cel powiadomienia oraz obowiazujacy termin realizaciji;
b) w przypadku wniosku o egzekucj¢ kary — date w ktorej orzeczeniu lub decyzji nadano
tytul egzekucyjny lub rygor ostatecznosci, tacznie z przypadkiem wydania decyzji
niepodlegajacej zaskarzeniu, opis rodzaju i wysokosci pieni¢znej kary administracyjnej, wraz
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ze wskazaniem statusu procedury egzekucji kary oraz tryb powiadamiania podmiotu, ktory
naruszyl przepisy i podmiotu objetego odpowiedzialno$cia solidarng.

Art. 16
Przekazywanie powiadomien do innych Panstw czlonkowskich

1. Panstwowa Inspekcja Pracy przekaze do wilasciwego organu w innym Panstwie
cztonkowskim, decyzje administracyjng lub sadowa wraz z odnosng dokumentacja, w trybie
przewidzianym w artykule 7, paragraf 2, rozporzadzenia (UE) nr 1024/2012 z dnia 25
pazdziernika 2012, za posrednictwem systemu IMI.
2. Jezeli dla celow egzekucji kary w stosunku do podmiotu, ktéry naruszyt przepisy oraz
podmiotu objetego odpowiedzialnoscig solidarng, wladne sg organy w réznych Panstwach,
decyzja w sprawie nalozenia kary zostaje przekazana oddzielnie organowi danego Panstwa
wykonujgcego.
3. W przypadku zaskarzenia decyzji przez adresata, Panstwowa Inspekcja Pracy bezzwlocznie
poinformuje o tym organ drugiego Panstwa Czlonkowskiego.

Art. 17

Skutki uznania
1. Panstwowa Inspekcja Pracy nie jest zobowigzana do wdrazania postanowien koniecznych
do realizacji decyzji w przypadku otrzymania od organu wykonujacego informacji o
przyjeciu wniosku o egzekucje pieni¢znej kary administracyjne;j.
2. Panstwowa Inspekcja Pracy przystepuje do realizacji decyzji jezeli:
a) organ wykonujagcy powiadomi o braku realizacji calej lub czesci decyzji;
b) organ wykonujgcy nie uznat przedmiotowego wniosku z jednej z przyczyn okreslonych w
artykule 20.
3. Jezeli podmiot, ktory naruszyl prawo potwierdzi oplacenic calej nalozonej kary lub jej
czesci, Panstwowa Inspekcja Pracy powiadomi o tym organ wykonujacy, rowniez dla celow
odliczenia wptaty od catosciowej kwoty stanowigcej przedmiot egzekucji.

Dzial 111
Whniosek o powiadomienie o decyzji i 0 egzekucji skierowany przez inne Panstwa
Czlonkowskie

Art. 18
Whniosek o powiadomienie o postanowieniu lub decyzji

1. Panstwowa Inspekcja Pracy, po otrzymaniu za posrednictwem systemu IMI od innego
Panstwa Czlonkowskiego wniosku o powiadomienie o decyzji administracyjnej lub sadowe;j,
w sprawie nalozenia lub potwierdzenia pieni¢znej kary administracyjnej oraz wszelkich
innych odno$nych dokumentow, po przebadaniu ewentualnych przeslanek dla jego
odrzucenia, zgodnie z artykutem 20, ustgp 1, przesle go, bez dodatkowych formalnosci, w
ciggu trzydziestu dni.

2. Panstwowa Inspekcja Pracy powiadomi organ wnioskujacy, za posrednictwem systemu
IMI, o ewentualnych przyczynach odrzucenia wniosku.
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3. Powiadomienie 0 decyzji przestane zgodnie z krajowym porzadkiem prawnym
obowigzujagcym organ wykonujacy, niesie ze sobg skutki przewidziane w systemie prawnym
Panstwa wnioskujacego.

Art. 19

Whiosek o egzekucje kary pienieznej
1. Uprawnionym do podejmowania decyzji w sprawie wnioskow o egzekucje
administracyjnej kary pienigznej jest Sad Apelacyjny wiasciwy dla miejsca zameldowania
osoby, na ktoéra natozono kar¢ i w ktorym posiada ona majatek lub osigga dochody badz
miejsca zameldowania lub zamieszkania, lub tez, w odniesieniu do 0s6b prawnych, dla
miejsca siedziby prawnej podmiotu na dzien przekazania przez Panstwo Czlonkowskie
decyzji wykonawczej.
2. W przypadku uznania, przez Sad Apelacyjny, braku wilasciwosci, wyda on stosowne
orzeczenie 1 nakaz przekazania akt do wlasciwego Sadu Apelacyjnego Ilacznie z
bezzwlocznym powiadomieniem organu wnioskujgcego za posrednictwem Panstwowej
Inspekcji Pracy.
3. Egzekucja pienieznej kary administracyjnej, przeprowadzona przez organ wykonujacy
zgodnie z krajowym systemem prawnym, pocigga za soba skutki przewidziane przez
porzadek prawny Panstwa wnioskujacego.

Art. 20

Przyczyny odrzucenia wniosku
1. Sad Apelacyjny nie jest zobowigzany do nadania tytulu wykonawczego wnioskowi o
powiadomienie lub egzekucj¢ kary, jezeli wniosek nie zawiera informacji, okreslonych w
artykule 15, ustep 1 i 2, jest niekompletny lub w sposéb oczywisty jest niezgodny z
przedmiotowg decyzja.
2. Sad Apelacyjny moze odmoéwi¢ nadania tytulu wykonawczego wnioskowi o egzekucje
kary pienieznej w nastepujacych przypadkach:
a) jak wynika to z kontroli przeprowadzonej przez organ wykonujacy, koszty i $rodki
konieczne do przeprowadzenia egzekucji pieni¢znej kary administracyjnej sa
nieproporcjonalne do egzekwowanej kwoty;
b) kara pieni¢zna jest nizsza niz 350 euro lub rownowartos¢ tej kwoty;
¢) doszto do naruszenia praw i podstawowych swobdd jak tez podstawowych zasad prawnych
w odniesieniu do osob, ktore naruszyly prawo, gwarantowanych przez Konstytucje.

Art. 21
Procedura i decyzja w sprawie uznania
1. Jezeli, dla celow przeprowadzenia egzekucji na terytorium Wioch, Prokuratura Generalna
przy Sadzie Apelacyjnym otrzyma od innego Panstwa Czlonkowskiego, za posrednictwem
Panstwowej Inspekcji Pracy, wniosek o egzekucj¢ kary wraz z zalaczong decyzja w sprawie
nalozenia pieni¢znej kary administracyjnej zawierajaca informacje, o ktdrych mowa w
artykule 15, Prokurator Generalny przy wlasciwym Sadzie Apelacyjnym, zgodnie z artykulem
19, zglosi wniosek o uznanie przedmiotowej decyzji do Sadu Apelacyjnego, ktory powiadomi
pracodawce o ztozeniu ww. wniosku w ciaggu trzydziestu dni.
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2. Sprawa jest rozpatrywana przez Sad Apelacyjny na posiedzeniu bez obowiazkowego
udziatu stron, w majacym zastosowanie trybie przewidzianym w artykule 127 kodeksu
postgpowania karnego. Przewodniczacy sktadu sg¢dziowskiego wyznacza termin rozprawy, o
ktorym zostaje powiadomiony pracodawca oraz inne zainteresowane strony przynajmniej
dziesie¢ dni przed wyznaczonym terminem rozprawy, z przewidzianym udziatlem prokuratora.
W przypadku zaistnienia nadzwyczajnych okolicznosci, uznanych przez Prezesa Sadu
Apelacyjnego, uniemozliwiajacych dotrzymanie powyzszego terminu, do organu
wnioskujacego zostanie przestane stosowne powiadomienie w ciggu kolejnych pietnastu dni,
w celu przedtuzenia terminu realizacji decyzji o kolejne trzydziesci dni.

3. Po ogloszeniu decyzji o uznaniu wniosku, Sad Apelacyjny powiadomi o tym prokuratora
generalnego celem jego realizacji.

4. Prokuratorowi generalnemu, podmiotowi, na ktory nalozono kar¢ oraz jego obroncy
przystuguje prawo do wniesienia skargi kasacyjnej od orzeczenia Sagdu Apelacyjnego z tytulu
naruszenia przepisOw prawa, w ciggu dziesigciu dni od daty powiadomienia lub
poinformowania o zlozeniu orzeczenia w kancelarii Sagdu. O wniesieniu skargi, ktorej
uzasadnieniem nie mogg by¢ kwestie stanowigce podstawe decyzji o nalozeniu pieni¢zne]
kary administracyjnej zostanie bezzwlocznie poinformowany organ wnioskujacy.

5. Zaskarzenie orzeczenia nie skutkuje zawieszeniem realizacji decyz;ji.

6. Sad Kasacyjny wyda postanowienie, w ciggu trzydziestu dni od daty otrzymania akt
sprawy, w trybie przewidzianym w artykule 127 kodeksu postepowania karnego. Kopia
postanowienia zostanie przestana do organu wnioskujacego.

7. W przypadku zlozenia skargi kasacyjnej, termin uznania decyzji zostaje przedhuzony o
trzydziesci dni.

8. Decyzja o tytule nicodwolalnosci zostaje natychmiast przekazana organowi
wnioskujacemu.

9. Rozpatrujacy sprawe Organ Sadowniczy powiadomi, w trybie okreslonym w artykule 7,
paragraf 2, rozporzadzenia (UE) nr 1024/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 roku, za
posrednictwem systemu IMI, organ wnioskujacy o ewentualnych przyczynach odrzucenia
wniosku.

10. W przypadku odmowy uznania wynikajgcej z faktu, ze wniosek o egzekucje pienieznej
kary administracyjnej musi by¢ realizowany w innym Panstwie Czlonkowskim, rozpatrujacy
sprawe organ sagdowniczy podejmie czynno$ci w trybie okreslonym w ustepie 9.

Art. 22
Wstrzymanie post¢gpowania

1. W przypadku zaskarzenia przedmiotowej decyzji, procedura ponadnarodowej egzekucji
kary pieni¢znej zostaje wstrzymana do czasu podjecia decyzji przez wlasciwy organ
wnioskujacego Panstwa Cztonkowskiego.

Art. 23

Skutki uznania

1. W przypadku uznania, przez Sad Apelacyjny, zasadnosci decyzji nakladajacej pieni¢zng
kar¢ administracyjna, jej realizacja zostanie przeprowadzona zgodnie z wloskimi przepisami
prawa.
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2. Za realizacj¢ decyzji o egzekucji odpowiada Prokurator Generalny przy Sadzie
Apelacyjnym, ktory wydat decyzj¢ 0 uznanie wniosku.

3. W przypadku dostarczenia przez podmiot, ktdry naruszyl prawo, potwierdzenia zaptaty
czesci wymaganej nalezno$ci, pobrana kwota zostanie odliczona od catosciowej kwoty
bedacej przedmiotem egzekucji we Wloszech. W przypadku zlozenia przez podmiot, ktory
naruszyl prawo, potwierdzenia zaptaty calej kary pieni¢znej, organ sadowniczy wstrzyma
procedure egzekucyjng i przesle stosowne powiadomienie do organu wnioskujacego.

4. Kwoty wyegzekwowane w zwigzku z realizacja decyzji o karach pieni¢znych sa
przekazywane na rzecz Wloskiego Skarbu Panstwa w walucie euro, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. Kary nalozone w innej walucie zostaja przeliczone na walute
euro, wedlug kursu obowigzujacego dla danej waluty na dzien wydania decyzji w sprawie
nalozenia kary.

Art. 24

Kwoty wyegzekwowane
1. Kwoty wyegzekwowane w zwigzku pienieznymi karami administracyjnymi, o ktorych
mowa w niniejszym rozdziale sg przekazywane na rzecz Ministerstwa Sprawiedliwosci.
2. Organ wykonujacy egzekwuje nalezne kwoty w walucie swego Panstwa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
Rozdziat V
Postanowienia koncowe

Art. 25
Klauzula niezmiennosci finansowej
1. Realizacja niniejszego rozporzadzenia z mocg ustawy nie moze skutkowaé¢ nowymi lub
zwiekszonymi obcigzeniami dla finansow publicznych. Czynnosci przewidziane W niniejszym
rozporzadzeniu sg przeprowadzane przez odnosne organy administracyjne w ramach juz
dostgpnych — w mysl obowigzujacych przepisow — zasobdw ludzkich, finansowych i
materialnych.

Art. 26
Uchylenie
1. Uchyla si¢ rozporzadzenie z mocg ustawy nr 72. z dnia 25 lutego 2000 roku.

Art. 27
Wejscie w zycie

1. Niniejsze rozporzadzenie z mocag ustawy wchodzi w zycie dnia nastepujacego po dniu
publikacji w Dzienniku Ustaw Republiki Wioskie;j.
Rozporzadzenie z moca ustawy, opatrzone pieczecig panstwowa zostanie wlaczone do
Urzgdowego Zbioru aktow prawnych Republiki Wloskiej. Wszystkie podmioty sa
zobowigzanie do przestrzegania postanowien niniejszego rozporzadzenia z mocg ustawy oraz
do podjecia wszelkich krokow celem ich wypehienia.
Ogloszono w Rzymie, dnia 17 lipca 2016 roku
MATTARELLA Renzi, Prezes Rady Ministrow
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Poletti, Minister Pracy i Polityki Spoleczne;j

Orlando, Minister Sprawiedliwosci

Gentiloni Silveri, Minister Spraw Zagranicznych i Wspotpracy Migdzynarodowej
Padoan, Minister Gospodarki i Finansow

Delrio, Minister Infrastruktury i Transportu

Calenda, Minister Rozwoju Gospodarczego

Przyjete przez Ministra Sprawiedliwosci: Orlando

Zalacznik A
(o ktéorym mowa w artykule 4, ustep 2)
Zakres prac, okreSlonych w artykule di 4, ustgp 2, obejmuje wszystkie prace zwigzane z
robotami budowlanymi obejmujgcymi realizacje, prace remontowe, utrzymanie obiektu
budowlanego, przebudowe lub wyburzenie budynkow, a w szczegdInosci:
1) wykopy;
2) roboty ziemne;
3) roboty budowalne;
4) montowanie i demontowanie elementow prefabrykowanych;
5) zagospodarowanie lub wyposazenie;
6) przebudowe;
7) renowacje;
8) naprawy;
9) demontowanie;
10) rozbiorke;
11) utrzymanie stanu budynku;
12) utrzymanie stanu budynku, w tym malowanie i oczyszczenie
13) rekultywacje
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